ROMANIA

JUDETUL HARGHITA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
CRISTURU SECUIESC

HOTARAREA NR. 60/2023
' privind aprobarea modificarii si completarii Hotarérii nr. 39/2021 privind
regulamentului de salarizare a personalulw din proiectele finantate din
fonduri europene nerambursabile, derulate prin aparatul de specialitate
al primarului orasului Cristuru Secuiesc

Consiliul Local al orasului Cristuru Secuiesc intrunit la gedinta ordlnara in data de 13
aprilie 2023,

Vazand:

- proiectul de hotarare al primarului nr. 57 din 11 aprilie 2023,;

- referatul de aprobare, inregistrat sub nr. 179/2023;

- referatul Compartimentului P.1.I.L.A.P.E.M.P., inregistrat sub nr. 180/2023;

- avizul comisiei de specialitate nr. 1 pentru buget finante, administrarea domeniului
public si privat al orasului, apdrarea ordinii publice, integrare europeana, relafii
internationale si agriculturd, Tnregistrat sub nr. 187/2023;

Tinand cont de:

- prevederile Ordonantei de Urgenta al Guvernuluu nr. 64/2009 privind gestionarea
financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta,
aprobat prin Legea nr. 362/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 4 din Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 16 alin. (1) din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare,
personalul din institutile si/sau autoritatilepublice nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile;

- prevederile Ordonantei nr. 19/2023 pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru
completarea art. 5 din OUG nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilienta necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare i rezilienta;

- prevederile H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
privind criterile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditile de infiinfare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutilor si/fsau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta;

- art. 7 alin. 13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenia decizionala in

administratie publica;
- prevederile H.C.L. nr. 39/2021 prlvmd regulamentului de salarizare a personalului

din proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile, derulate prin aparatul de
specialitate al primarului orasului Cristuru Secuiesc:
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n temeiul prevederilor art.129 al'in.1, alin. 2 lit. d, alin. 7, lit.q si alin 14, art. 139 gi art.
196 alin. 1 lit. ,a’din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ; N o ‘

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd modificarea si completarea Hotdrarii nr. 39/2021 privind
regulamentul de salarizare a personalului din proiectele finantate din fonduri europene
nerambursabile, derulate prin aparatul de specialitate al primarului Orasului Cristuru
Secuiesc., care devine Regulament de salarizare a personalului din proiectele finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri aferente Mecanismului de redresare §i
rezilientd derulate prin aparatul de specialitate al primarului oragului Cristuru Secuiesc,
conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a hotararii se insarcineaza primarul orasului
Cristuru Secuiesc, secretarul general al orasului Cristuru Secuiesc compartimentul
PIILAPEMP si compartimentul de contabilitate, impozite si taxe locale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Cristuru Secuiesc.

Art.3. Prezenta hotirdre se comunicd compartimentului PIILAPEMP si
compartimentului de contabilitate, - impozite si taxe locale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Cristuru Secuiesc, precum si Institutiei Prefectului
judetului Harghita. fe0 7 L

Cristuru Secuiesc, la 13 aprilie 2023.

Presedintele sedintei,
P%Trzsébet
~ Contrasemnat pentru legalitate:

Secretar general,
Vari Ferepez




ROMANIA RN Anexa la HCL nr. 60/2023

JUDETUL HARGHITA :
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI |
CRISTURU SECUIESC S

REGULAMENTULUI DE SALARIZARE A PERSONALULUI DIN
PROIECTELE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE
SI/SAU FONDURI AFERENTE MECANISMULUI DE REDRESARE $I
REZILIENTA, DERULATE PRIN APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI ORASULUI CRISTURU SECUIESC

1. SCOPUL PROCEDURII

Aceastd procedurd descrie procesul de salarizare a personalului in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri aferente
Mecanismului de redresare si rezilientd in perioada de valabilitate a contractelor de

— finantare, respectiv, implementare si sustenabilitate.

Scopul acestei proceduri este de a asigura un cadru transparent si unitar al
procesului de platd a personalului, vizandu-se angajarea unor persoane competente,
ca premisa a absorbtiei eficiente a fondurilor Uniunii Europene alocate Romaniei.

Procedura sprijind U.A.T. Cristuru Secuiesc, in activitatea de absorbtie,
implementare i sustenabilitate a proiectelor finantate  din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilienta, precum
si auditul si/sau alte organisme abilitate Tn actiuni de auditare si/sau control.

Procedura cuprinde informatii si descrieri ale etapelor prin care este desfasurat
procesul de selectie, angajare si plata-a personalului in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene si/sau fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilienta.

Procedura de fata reglementeaza:

- stabilirea componentei echipelor de proiect
- stabilirea activitatilor corespunzatoare prestate de coordonatorul §i membrii
echipelor de proiect : it

- modalitatea de modificare a componentei echipelor de proiect
- modul si conditile de acordare a procentului de majorare salariala pentru personalul
numit in echipele de proiect. 5 SO ‘

Procedura urmareste astfel asigurarea unei aplicari uniforme si corecte a
prevederilor legale care reglementeaza regimul juridic al constituirii $i remunerarii
persoanelor nominalizate in echipele de proiect. -

Personalul din cadrul Aparatului- de Specialitate al primarului U.A.T. Cristuru
Secuiesc, numit in echipele - de proiecte - finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri aferente -Mecanismului de redresare si rezilienta
beneficiazd de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care
este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor proiectelor finantate din fonduri europene.

2. DOMENIUL DE APLICARE-A PROCEDURII

Plata personalului implicat in. cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
si/sau fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilienta, din cadrul Aparatului de



Specialitate a primarului U.A.T. Cristuru Secuiesc, numit in echipele de proiecte
finantate de fonduri nerambursabile si/sau fonduri aferente Mecanismului de redresare
si rezilienta prin dispozitie de Primar, a persoanelor care au prevazute in figa postului
atributii specifice domeniului gestionarii asistentei financiare nerambursabile europene
si/sau fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilienta, precum si personalului
tncadrat cu contract individual de muncd, pe perioadd determinatd, in afara
organigramei institutiilor si/sau autoritatilor publice. -

3. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind - salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicata in Monitorul Oficial nr. 492/2017;

- H.G. nr. 325 din 10 mai 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de finfiintare a  posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe
baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

- HG nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
social european si Fondul de coeziune 2014-2020; ‘

- OG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020; AN

- HG nr. 93/2016 pentru -aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a -Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;

- Legea 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare; i i

- OMFP nr. 1792/2002 pentru - aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- Ordin MEN 3920/2018 pentru aprobarea procedurii de sistem privind
recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect cu finantare din fonduri
externe nerambursabile implementate in perioada 2014-2020;

- OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, cu modificarile gi completarile
ulterioare; Cnne _ .

- Programele Operationale si alte: instrumente financiare europene
nerambursabile, respectiv: Programul Operational Capital Uman; Programul Operational
Capacitate Administrativd; Programul Operational dezvoltare Regionald; Programul
Operational asistentd tehnica, . Programul = Operational competitivitate, Mecanismul
financiar al Spatiului Economic European 2014-2020, Mecanismul financiar norvegian
2014-2020, Programul de cooperare Elvetiano-roman, Ghiduri specifice Programelor
Operationale si regulamentele Mecanismelor financiare.

- Regulamentul de organizare si functionare al U.A.T. Cristuru Secuiesc;

- Organigrama U.A.T. Cristuru Secuiesc. -

4. DESCRIEREA PROCEDURII

4.1. Generalitati B I SRRy Lot :
Personalul din cadrul Aparatului de ‘Specialitate al U.A.T. Cristuru Secuiesc,
numit in echipele de proiecte finantate de fonduri nerambursabile prin dispozitie de
Primar sau persoanele care au prevazute in fisa postului atributii specifice domeniului
gestionarii asistentei financiare ~nerambursabile europene si/sau fonduri aferente




Mecanismului de redresare si rezilientd, beneficiaza de majorarea salariului de baza,
indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in
care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat
proiectelor finantate din fonduri europene.

in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor - publice poate fi incadrat personal cu
contract individual de munca pe duratd determinatd, pe posturi in afara organigramei,
prin act administrativ al conducatorului institufiei.

Echipele de proiect realizeazé activitétile stabilite a fi efectuate in mod direct in
graficul de activititi aprobat prin cererea de finantare, precum si a celor care deriva
din obligatile beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare conform contractului/
acordului/ordinului de finantare semnat si in conformitate cu sistemul de management si

control intern aplicabil. ‘ : ,
Activititile prestate in cadrul proiectelor vor fi reflectate in mod corespunzator

in figele posturilor aferente personalului numit in echipele de proiect.
Coordonatorii echipelor de proiect organizeaza intreaga activitate a echipelor
de proiect si modul de derulare a proiectelor pentru indeplinirea obiectivelor acestora.
Coordonatorul compartimentului. structurii care implementeaza proiectul va
semna figa de pontaj alaturi de coordonatorul echipei de proiect si Reprezentant legal /
Ordonator principal de credite. .-~ .~ ... ... :

4.2. Documente utilizate
- Figa de pontaj;
- Raport de activitate

4.3. Modul de lucru AT R
A. Personalul incadrat in Aparatul de Specialitate al Primarului U.A.T. Cristuru
Secuiesc B A :

A.1. Constituirea echipelor de proiect

Echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri-aferente Mecanismului de redresare si rezilienta, in sensul
art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, se constituie prin dispozitia. Primarului Orasului Cristuru Secuiesc.

Primarul Orasului Cristuru Secuiesc numeste prin dispozitie persoanele care fac
parte din echipa de proiect, la propunerea formulatd in scris de conducatorii
compartimentelor, din a caror structurd de personal fac parte acestea. Componenta
echipelor de proiect poate fi modificatd doar in baza solicitarii conducatorilor
compartimentelor mentionate anterior, aprobatad de conducerea ministerului prin ordin,
care isi va produce efectele incepand cu data de intai a lunii urmatoare celei in care s-a
solicitat modificarea. : ,

Dispozitia de numire mentionatd, va cuprinde obligatoriu activitatile care -
urmeaza a fi efectuate in cadrui proiectelor de persoanele nou desemnate in cadrul
echipelor de proiect. o

Echipa de proiect din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului
Cristuru Secuiesc realizeaz activitatile stabilite a fi efectuate Tn mod direct in graficul de
activitati aprobat, precum si a celor care derivd din obligatile beneficiarului fata de
autoritatea finantatoare, conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si
in conformitate cu sistemul de management- si control intern aplicabil. Activitatile
prestate de catre personalul Aparatului-de Specialitate al Primarului Orasului Cristuru
Secuiesc numit in echipele de proiect in .cadrul proiectelor finantate din fondurile
europene nerambursabile vor fi reflectate -In cuprinsul figsei postului, conform




prevederilor legale in vigoare. -

A.2. Stabilirea timpului efectiv lucrat in cadrul proiectelor si intocmirea
pontajelor lunare

in prima zi lucritoare a fiecarei luni vor fi centralizate datele privitoare la timpul
efectiv lucrat de membrii echipelor de proiect.

Coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect avizeaza fisele
de pontaj care atestd timpul efectiv lucrat in cadrul fiecarui proiect alaturi de
coordonatorul structurii care implementeaza proiectul.

Pe baza acestora se intocmesc fisele lunare de pontaj pentru luna anterioara
cuprinzand numérul de ore efectiv lucrate in. cadrul proiectelor, documente care vor fi
semnate, pentru fiecare dintre persoanele nominalizate de coordonatorii echipelor de
proiect si de coordonatorul . compartimentului. in care este incadrata persoana
nominalizata. el ,

Fisele lunare de pontaj se transmit Compartimentului juridic, resurse umane,
relatii publice cel tarziu in a cincea zi lucratoare a fiecarei luni.

A.3. Stabilirea drepturilorYSaIariaIe corespunzatoare

Pe baza fiselor de pontaj, Compartiment juridic, resurse umane, relatii publice
va centraliza datele comunicate sub. semnatura coordonatorilor de proiect si
coordonatorilor structurilor si va aplica metodologia de calcul prezentata mai jos, ce
va duce la o majorarea salariala de pana la 50% aplicata la salariul de baza lunar,
proportional cu timpul efectiv alocat realizarii activitatilor pentru fiecare proiect ce
este acordat pentru activitatea desfaguratd in luna anterioara ca membru al
echipei/echipelor de proiect, in sensul art.16 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si drepturile salariale
aferente. TP
(1) Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritéii publice, nominalizat, potrivit
prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in echipele de proiecte
finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum si pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare $i
rezilientd, pe perioada in care Tsi desfdgoara activitatea in aceste conditii, beneficiaza de
o majorare a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile
proiectului si prevazute corespunzator in fisa postului, dupa cum urmeaza:

a) pana la 20 de ore pe lund se acordé o majorare salariala de 10%;

b) intre 21 si 40 de ore pe luna se acorda o majorare salariald de 20%;

c) intre 41 si 60 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%;

d) intre 61 si 80 de ore pe luni se acordd o majorare salariala de 40%;

e) peste 80 de ore pe luna se acordéd o majorare salariala de 50%.

2) In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numarul de ore
efectiv lucrate in luna anterioara, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de
proiect/managerul de proiect/seful de proiect, se stabileste procentul de majorare
salariala acordat pentru activitatea desfasuratd in luna anterioara pentru personalul
nominalizat in echipele de proiect, 'i.n‘ conditiile art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile i completarile ulterioare. .

(3) Pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consililor judetene,
primariilor si consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes
local si judetean din subordinea acestora, dupd caz, nominalizat in echipele de proiecte
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finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta
previzut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare ‘si rezilientd; aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu
modificérile si completarile ulterioare; nivelul veniturilor salariale nu poate depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului judetean sau a
viceprimarului municipiului Bucuresti, dupd caz, corespunzator nivelului de organizare:
comund, orag, municipiu, sectoarele ‘municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului
Bucuresti, majoraté potrivit art. 6, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

(4) Pentru personalul prevazut la alin. (1) care isi desfagoara activitatea simultan
in mai multe proiecte, numarul de ore efectiv lucrate in luna anterioard se cumuleaza,
procentul de majorare salariala fiind stabilit la nivelul corespunzator numarului de ore
cumulate. e

(5) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si
primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreaza cu pana la 50% in
functie de numarul, tipul si valoarea proiectelor aflate in implementare pentru care
unititile administrativ-teritoriale au calitatea de beneficiar, conform anexei care face parte
din prezentul regulament-cadru. -~

(6) La stabilirea valorii cumulate a proiectelor pentru care se acorda majorare
salariald se va lua in considerare valoarea proiectelor aprobate prin contracte/ordine/
decizii de finantare, dup& caz, sau, dac3 este exprimatd in euro, utilizdnd cursul de
schimb comunicat de Banca Nationald a Romaniei din ziua intrérii in vigoare a acestora.

(7) Procentul de majorare salariald prevazut la alin. (1), rezultat in urma aplicarii
prevederilor anexei la prezentul regulamentul-cadru se reduce cu 50% in situatia in care
un procent de peste 50% din valoarea cumulatd a proiectelor aflate in implementare
reprezintd proiecte care au ca obiect capacitatea administrativa a beneficiarului, dupa
cum urmeaza,

PROCENTUL DE MAJORARE A INDEMNIZATIILOR LUNARE ,

A. Procentul de majorare a. indemnizatiilor lunare ale presedintilor si

vicepresedintilor consiliilor judetene, precum si ale primarilor si viceprimarilor unitatilor

administrativ-teritoriale din categoria municipiilor gi oraselor care implementeaza proiecte

finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum si prin Mecanismul de redresare gi rezilienta '

Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare (%)
Valoarea sub 1.000.001- [2:500.001- [5.000.001- [10.000.001- [Peste
cumulata a 1.000.000 [2.500.000 |5.000.000|{10.000.000 |20.000.000 {20.000.000
proiectelor (lei) (lei) oo llei) o ((led) (lei) (lei)
(lei) / i
Numarul
proiectelor
aflate in
implementare :
1 proiect 15% 25% - {30% - |35% 40% 50%
2 proiecte 20% 30%  |35% - 40% 45% 50%
3 proiecte 25% 35%  |40% = |45% 50% 50%
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4 proiecte 30% 40% 145%  |50% 50% 50%

Cel putin 5 50% 50%  [50% 50% 50% 50%
proiecte ‘ : ]

A.4. Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale pentru
membrii echipelor de proiect- o

Plata drepturilor salariale sia contnbu’gnlor salariale suportate de angajat si
de angajator pentru membrii echipelor-de proiect se face de catre angajator de la
bugetul de stat.

Cheltuielile cu salariile personalulw echipelor de proiect, inclusiv a
contributiilor salariale, pot fi rambursate de autoritatea fi nan’gatoare in conformitate
cu regulile de eligibilitate, procedurile de rambursare aplicabile si cu procentul de
cofinantare stabilit in contractual /acordul/ordinul de finantare semnat cu autoritatea
fi nantatoare

In acest caz, pentru persoanele implicate in mai multe echipe de proiect,

rambursarea cheltuielilor se face pentru fiecare proiect in parte, proportional cu timpul

efectiv realizat conform figelor de.pontaj. .
A.5 Atributii in derularea activititilor

a) Membrii echipelor de pr0|ect

- realizeaza activitatile stablllte a ﬁ efectuate in mod direct in graficul de
activitati aprobat; «

- realizeaza activitatile care denva din obllgatule beneficiarului fatd de autoritatea
finantatoare, conform contractulw/acorduIm/ordlnuIm de finantare semnat si 1n
conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil.

b) Coordonatorii de proiect .. -

- organizeaza intreaga activitate a echlpelor de proiect;

- coordoneazid modul de derulare a proiectelor si urmareste indeplinirea
obiectivelor acestora;

- verifica datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipelor de proiect;

- intocmegte si semneaza fisele lunare de pontaj, pentru fiecare dintre
persoanele nominalizate n echlpele de proiect.

c¢) Conducatorii Aparatului de Spemahtate al Primarului

- propun persoanele din cadrul compartimentelor respective care urmeaza a fi
numite in cadrul echipelor de proiect;

- propun modificarea componentel echlpelor de proiect, conform prevederilor
prezentei proceduri.

d) Compartimentul jUI’IdIC resurse umane relatu publice

- asigurad includerea activitatilor . prestate in cadrul proiectelor in fisele
posturilor aferente personalului nominalizat in echipele de proiect;

- centralizeazi datele cuprinse in figele de pontaj semnate de coordonatorii de
proiect si coordonatorii compartimentului unde este incadrat membrul echipei de proiect;

- stabileste majorare salariala corespunzitoare.

e) Compartiment de contabilitate, taxe si impozite locale

- asigura plata majorarii salariale corespunzétoare fiecarei persoane implicate in
derularea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

- asigurd incadrarea cheltuiclilor aferente majorarilor salariale pe conturi analitice
distincte fiecarui proiect finantat din fond uri europene nerambursabile

B. Personalul incadrat pe posturi in afara organigramei, cu contract
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de munci individual pe durati detéfiriihaté

in cadrul institutiilor si/sau autonta;nlor publlce poate fi incadrat personal cu
contract individual de muncé pe duratd determinatd, pe posturi in afara organigramei,
prin act administrativ al conducatorulw lnstltu1|e|

Etapele organizarii gi desfa§uraru selecnel expertilor pe posturiin afara
organigramei : ,

1. Derularea opera;numlor §| ac’uvuta;llor

Realizarea unui Tabel centralizator al echipei de |mplementare la nivelul
fiecarui proiect a beneficiarului/partnerului, in urma analizei nevoii de experti
externalizati si se va intocmi un Grafic al anunturilor de recrutare si selectie a
experiilor pe posturile vacante din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect, in
afara organigramei organizatiei. o

2. Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor. la nivelul fiecarui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile. .

Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: pregedinte, 2 membri
si secretar prin decizia managerului de proiect/coordonatorului partener, cu aprobarea
reprezentantului legal/ordonatorului de credite, pentru fiecare apel de selectie.

Atributiile Comisiei de Selectie:

- stabileste criterii, probe si calendar de selec'gle

- elaboreaza anuntul de selectie;

- elaboreazi baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectle

- verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor
de participare la selectie n etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

- evalueaza dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

- elaboreaza procesul verbal aferent fiecdrei etape a evaluérii candidatilor.
Procesul verbal final va fi insofit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

- pastreaza in deplina securitate documentele si asigurd confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

- transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare gi publicare;

- valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul.../pe pagina web a
inspectoratelor scolare, unitatilor conexe ale acestora si unitafilor de invatamant
preuniversitar subordonate/proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din:
presedinte, 2 membri si secretar prin decizia managerului de proiect/coordonatorului
partener, cu aprobarea reprezentantului legal/ordonatorului de credite, pentru fiecare
apel de selectie. Componenta celor doua comisii este diferita, cu exceptia secretarului.

Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

- solutioneazd eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi
contestate, conform anuntului de selectie;

- intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii Ia
probele care pot fi contestate; ;

- publica lista candidatilor declarati adm|§| dupa solutionarea contestatiilor la
sediul,./pe pagina web/la adresa specificata in anuntul de selectie;

- Tnainteaza rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea
rezultatelor finale la sediul.../pe pagina web / la adresa specificatd in anuntul de selectie.

3. Intocmirea la nivelul echipei de management a fiecirui proiect, a
documentatiei necesare pentru fiecare anunt de selectie si publicarea anuntului de
selectie, conform Graficului anunturilor de selectie;




Anuntul de selectie se publica, cu cel putin 15 zile Tnaintea termenului limita
de depunere a dosarelor, atat la sediul.../ pe pagina web cat si in cel putin un cotidian
national. _

Continutul minimal al anuntului aferent organizarii fiecarei selectii a expertilor va
cuprinde, la prezenta procedura:

a. numarul si tipul posturilor;

b. descrierea activitatilor, responsabilititilor corespunzétoare postului, durata
angajarii; v

c. conditiile obligatorii impuse prin figa postului;

d. criteriile si probele de selectie;

e. documentele necesare pentru inscrierea in selectie:

f. informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;

g. calendarul selectiei.

4. Inregistrarea candidaturilor;

'Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi
un numar de inregistrare din registrul de corespondenta al beneficiarului/partenerului. . ..

5. Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati si
depunerea contestatiilor; .

Aceasta etapa presupune, dupa caz:

- verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;

- verificarea si evaluarea candidatilor prin evaluare scriséd/interviu/proba practica,
in functie de prevederile cererii de finantare a proiectului si decizia echipei de
management/implementare. o

Probele selectiei vor fi specificate, detaliat, in anuntul de organizare a
selectiei, realizat pentru fiecare proiect. o

Prima faza a procesului de selectie consta in verificarea eligibilitatii dosarelor
depuse de catre candidati.. Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sa
contina toate documentele solicitate si s& indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul
de selectie. Verificarea dosarelor inregistrate se realizeaza de catre membrii Comisiei
de Selectie. HEE

Lista candidatilor declarati admisi/respingi este publicata la sediul.../pe pagina
web | la adresa specificatd in anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun la
sediul proiectului/ online la adresa de e-mail comunicatd in anuniul de selectie, in
termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor preliminarii. Rezultatele contestatiilor
sunt publicate la sediul.../pe pagina web. '

Faza a doua constd, dupa caz, in evaluarea si notarea candidatilor, de catre
membrii comisiei si presedintele acesteia, in cadrul probelor specificate in anuntul de
selectie, pe baza baremelor/ grilelor de evaluare stabilite de catre Comisia de Selectie.

Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/online la adresa de e-mail
comunicata in anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data pu blicarii rezultatelor.

Dac in cadrul procesului de selectie se stabileste si proba de interviu sau o
proba practica, acestea nu pot fi contestate.

6. Publicarearezultatelor; . . . . . .

Ca urmare a desfasurarii.probelor. de evaluare, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescitoare. a mediei notelor acordate. Candidatii sunt
declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi
din anuntul de selectie. [ R

Rezultatele selectiei se publica la sediul proiectului/pe pagina web /la adresa
specificatd in anuniul de selectie. Eventualele contestati se depun la sediul
proiectului/online in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor. Rezultatele in
urma solutionarii contestatiilor vor fi publicate la sediul proiectului/pe pagina web /la
adresa specificatd in anuntul de selectie, in termen de maxim 7 zile lucratoare.
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Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in
lista celor declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe
toatd perioada derularii activitafii.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatilor se afiseaza la sediul
proiectului/pe pagina web /la ~adresa specificatd in anuntul de selectie, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau 'respins”.

7. Incheierea contractelor individuale de munca, pe duratd determinatd, cu
expertii selectali si inregistrarea contractelor de munca in REVISAL

Intre beneficiar/partener si persoanele selectate se incheie contracte individuale
de munca pe duratd determinatd, ce nu pot depasi durata prevazuta pentru
implementarea proiectului. Toate documentele aferente selectiei se pastreaza in
arhiva proiectului. Rezultatele fiecarui apel: de selectie, respectiv expertii/personalul
auxiliar angajati/angajat vor fi notificati de catre beneficiar la autoritatea finantatoare.

8. Raportarea catre beneficiar/partener a rezultatelor fiecarui apel de selectie
documentelor necesare notificarii experl;ilor angajati catre OI/AMPOCU/ AMPOCA/
AMPOC, etc.

Persoanele numite in cadrul echlpelor de proiect, angajate cu contract de
munca individual de munca pe duratd determinatd, pe perioada implementarii
proiectului, pe posturi in afara organigramei, beneficiazd de salariu conform tarifelor
orare din ghidul solicitantului - conditii generale si specifice aplicabile, astfel cum au
fost aprobate in cererile de finantare de cétre autoritatea finantatoare care gestioneaza
programul din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfisoarad activitatea in cadrul
proiectelor finantate din fonduri- externe .. nerambursabile si/sau fonduri aferente
Mecanismului de redresare si rezilien{d ; pe baza de contract individual de muncé pe
perioada determinata, se suporta din tltIuI de cheltuieli din care este finantat proiectul,
in limita bugetului aprobat. :

Conducatorul mstltutlel/autonta;u publlce care incadreaza personal cu contract
individual de munca pe perioada determinata, pe posturi in afara organigramei, asigura
respectarea conditiilor legale privind numérul maxim de ore lucrate si cumulul de functii.

Cristuru Secuiesc, la 13 aprilie 2023.

Presedintele sedintei,
Pavel Ida-Erzsébet

Contrasemnat pentru legalitate:
Secretar general,




