ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LocAL ORASULUI
CRISTURU SECUIESC

HOTARAREA NR. 96/2024

privind modificarea organigramei si statului de functii pentry structurile organizatorice ale
aparatului de specialitate a primarului orasului Cristury Secuiesc

Consiliul Local al oragului Cristuru Secuiesc intrunit |a sedinta extraordinars in data de
20 septembrie 2024:

Vazand:

- proiectul de hotarare a| primarului nr. 82 din 9 august 2024:

- Procesul verbal de afisare nr. 9655 din 12.08.2024 a| proiectului de hotarare

- avizul nr.17264/2016 al AN.F.P_ privind avizarea functiilor publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Cristury Secuiesc;

- Ordinul nr. 27/2024 emis de Prefectul judetului Harghita, cu privire la actualizarea
numarului maxim de posturi, pentru anul 2024, la nivelul unitatilor administrativ—teritoriale din
judetul Harghita

-HCL nr. 6/2024 privind aprobarea organigramei, statului de functii pentru aparatu/
Specialitate al primarulyi orasului Cristury Secuiesc, Muzeului sMolnar Istvan” gi
orasenesti $i aparatul propriu al Consiliului Local:

- tindnd cont de faptul ca prin stabilirea salariilor de baza orasul Cristury Secuiesc

- prevederile Titluluij || — Statutul fdncgionarilor publici din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: .
- prevederile Titlului ||| — Personal contractual din autoritatile si institutiile publice din

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

- prevederile art. XVI| alin. 2 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor;

- prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea unitars a personalului piatit
fonduri publice:

in temeiul prevederilor art. 129 alin. 2 Jit. "a", alin. 3 lit. ,¢” si art. 139 din Orc
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;



Hotaraste

Art.1 Se aproba infiintarea functiei contractuale de conducere de administrator public
la nivelul orasului Cristuru Secuiesc, si desfiintarea functiei contractule vacante de referent
in cadrul compartimentului de culturd, invatamant, sport, relatii internationale .

Art.2. Organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului
orasului Cristuru Secuiesc se modifica prin introducerea functiei de administrator public si
desfiintarea functiei contractule vacante de referent in cadrul compartimentului de cultura,
invatamant , sport relatii internationale , acestea urmand sa aiba structura prevazuta in
Anexele nr. 1 si 2.

Art.3. (1) Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului
orasului Cristuru Secuiesc .

(2) Contractul de management se incheie intre primarul orasului Cristuru Secuics
administratorul public pe durata determinata, respectiv pe durata mandatului primar
timpul caruia a fost numit, conform anexei nr. 3.

Art.4. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezenta hotarare

Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza primarul orasului
Cristuru Secuiesc, compartimentul juridic, resurse umane, relatii publice si compartimentul
de contabilitate, impozite si taxe locale din cadrul aparatului de specialitatre al primarului
orasului Cristuru Secuiesc.

Art.5. Prezenta hotarare se comunica compartimetului juridic, resurse umane, relatii
publice, compartimentului de contabilitate, impozite si taxe locale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Cristuru Secuiesc., precum si Prefectului Judetului
Harghita.

Cristuru Secuiesc, la 20 septembrie 2024.

Presedintele sedintei,
Elekes Istvan

Contrasemnat pentru legalitate:
Secretar general,
Vari F cZ__
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Anexa nr. 3 la HCL nr. 96/2004

CONTRACT DE MANAGEMENT
incheiat la data de si inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr.
din data de

in temeiul art. 244 din Ordonanta de urgenta 57/2019 privind Codul Administrativ.
I. Partile contractante:
Angajator - Orasul Cristuru Secuiesc cu sediul in orasul Cristuru Secuiesc , p/ta Libertatii

nr.27,cod postal 535400, judetul Harghita,cod fiscal, telefon reprezentata legal prin KONCZ HUNOR-
JANOS in calitate de primar

Domnul___. domiciliat(a) in localitatea Cristuru Secuiesc, str. .nr. _, posesor al cartii de
identitate seria nr., CNP . in calitate de administrator public al orasului Cristuru Secuiesc

pe de alta parte,
am convenit incheierea prezentului contract de management.

I1. Obiectul contractului:

in urma acordului de vointa intervenit intre parti. angajatorul incredinteaza administratorului
public organizarea. coordonarea si gestionarea activitatii aparatului de al orasului Cristuru
Secuiesc prevazute in Fisa Postului, Anexa la prezenta. Organizarea si gestionarea activitatii
administratorului public se vor efectua pe baza directiilor principale de activitate si de
dezvoltare. a indicatorilor, obiectivelor i a criteriilor de performanta care fac parte integranta
din prezentul contract, asa cum sunt prevazuti in Anexa.

I11. Durata contractului:

Prezentul contract de management se incheie pe o durata de ., incepand cu datade . In
condifiile in care administratorul public isi indeplineste obligatiile asumate prin prezentul
contract, la expirarea termenului prevazut partile pot conveni prelungirea acestuia. in
conditiile legii. cel mult pana la incetarea mandatului primarului.

IV. Programul de lucru:

Program de lucru regulat, cu norma intreaga. durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi. 40
ore/saptamana.

V. Salarizarea:

salariul de baza lunar brut :  lei, care sta la baza drepturilor cuvenite privind vechime:
in munca, asigurarile sociale si pensia. stabilite potrivit legii:

alte sporuri prevazute de lege: indemnizatie de hrana 347 lei

orele de munca prestate suplimentar in afara programului normal de lucru sau in zilele in
care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseazi. conform prevederilor
legale in vigoare.

VI. Alte clauze:




e Durata concediului anual de odihna este de zile lucratoare, in raport cu perioada

lucrata

e perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare:
e perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile lucratoare.

VII. Drepturile si obligatiile partilor:
A. Drepturile si obligatiile administratorului public

A.1. Administratorul public are urmatoarele drepturi:
"I dreptul la salarizare pentru munca depusa:
" dreptul de a beneficia de sporuri. premii si alte stimulente, conform normelor legale:

dreptul la concediu de odihna anual. conform prevederilor legale:

decontarea cheltuiclilor de cazare, diurna. transport si a altor cheltuieli, cu documente
justificative. pentru deplasarile in interes de serviciu in fara si in strainatate, conform
legislatiei in vigoare;

dreptul la securitate $i sanatate in munca:

dreptul la formare profesionala. in conditiile legii:

alte drepturi de asigurari sociale de stat;

dreptul la informare nelimitata asupra activitatii aparatului de specialitate al orasului
Cristuru Secuiesc 1. in domeniile in care isi desfasoara activitatea curentd sau care au legatura
cu aceasta, avand acces la toate documentele relevante in acest sens;

dreptul de a fi sprijinit de orasul Cristuru Secuiesc

A.2. Administratorul public are urmatoarele obligatii:
sa aduca la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta stabilifi in Anexa:
sa elaboreze si sa aplice strategii specifice. in masura sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei:
si adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei. pentru dezvoltarca si diversificarea surselor de venituri extrabugetare,
in conditiile reglementarilor legale in vigoare si a mandatului incredintat:
" sa asigure respectarca destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite:
| sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului;
sd incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale:
sa prezinte angajatorului ori de cdte orl este necesar, situatia economico-financiara a
serviciilor publice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor din Anexa, inclusiv
masurile pentru optimizarea activitatii, cand este cazul:
sa indeplineasca atributiile delegate de catre primar, in limitele impuse de cétre acesta,
respectiv poate sa indeplineasca. in conditiile legii, una sau mai multe dintre atributiile
enumerate mai jos:
o coordonarea aparatului de specialitate al primarului;
o coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului
de specialitate si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si -
utilitate publica
o calitatea de ordonator principal de credite:
o orice alte atributii in domenii specifice institugiei si postului, incredintate de catre
primar si/sau Consiliul Local prin act administrativ si care nu contravin legii.



B. Drepturile si obligatiile angajatorului

B. 1. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

sa solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performanta prevazuti in Anexa la prezentul contract;
- sa solicite administratorului public. periodic. prezentarea de rapoarte si/sau alte documente
privind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de performant:

sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din
subordine. dispunand masuri de imbunatatire a activitatii;

sa evalueze periodic performantele administratorului public, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. In cazul in care rezultatele evaludrii sunt negative, contractu!
management urmeaza a i reanalizat:
-/ s numeascd. la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia pentru
perioadele cdnd acesta nu este prezent in institutie.

B. 2. Angajatorul are urmatoarele obligatii:
" sa asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea si gestionarea
activitdtii aparatului de specialitate al primarului. cu exceptia limitérilor prevazute de lege si
de prezentul contract;

sa plateasca administratorului public. integral si la termenele stabilite, toate drepturile
banesti ce i se cuvin;

sa evalueze trimestrial realizarea indicatorilor de performanta stabiliti conform Anexei la
prezentul contract.

VIII. Clauza de loialitate si de confidentialitate:

administratorul public este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca s
profesionald in interesul comunei Simonesti.

exercitarea functiei de administrator public este incompatibila cu calitatea de consilier local
sau de membru al Consiliului de Administratic al societdtilor comerciale aflate in
subordinea/coordonarea Consiliului Local: starea de incompatibilitate intervine si in cazul
sofului/sotiei sau rudelor de gradul I ale administratorului public;
' 1i sunt interzise administratorului public orice fel de activititi in beneficiul unor institutii
concurente sau care se afla in relatii contractuale cu orasul Cristuru Secuiesc
| pe toata durata de valabilitate a prezentului contract. precum si un interval de 3 ani dupa
expirarea acestuia. administratorul public este obligat sa pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor. informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
Consiliului Local, carora li s-a oferit acest caracter.

IX. Raspunderea partilor:

pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previzute de
prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legii:

administratorul public raspunde potrivit legii - civil. contraventional. material sau penal, -
dupa caz. pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele produse orasului Cristuru
prin orice act al sdu contrar intereselor acestuia, prin acte de gestiune imprudentd, utilizare
abuziva sau neglijenta a valorilor materiale si banesti ale ale orasului Cristuru Secuiesc

raspunderea administratorului public este angajata pentru nerespectarea prevederilor legii,
ale prezentului contract i ale hotararilor adoptate de Consiliul Local, ale dispozitiilor
primaruluiorasului Cristuru Secuiesc . dupa caz.



X. Forta majora:

niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzator total sau partial, a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract. daca neexecutarca sau executarea necorespunzitoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora. asa cum este definita de lege:

partea care invoca forfa majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 48 ore,
producerea evenimentului §i sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui;
_ forta majord exonereaza partile contractante de neindeplinirea totala sau partiald a
obligatiilor asumate prin prezentul contract. pe toatd perioada in care aceasta actioneaza;

daca in termen de 30 de zile de la initiere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sd isi notifice incetarea din plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele
sa pretinda daune.

XI. Modificarea contractului:

prevederile prezentului contract se vor adapta corespunzator reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia si care ii sunt aplicabile:
| pe parcursul executarii contractului. partile pot sa modifice, de comun acord, criteriile de
performanta, in scopul de a le adapta evolutiei situatiei conjuncturale.

XII. incetarea contractului:
Prezentul contract inceteaza prin:
" expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au renegociat prelungirea lui;
' revocarea din functie a administratorului public, care se face la propunerea primarului
Comunei Simonesti in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in prezentul contract,
respectiv:
o nerealizarii indicatorilor de performanta prevazuti in Anexa, din motive imputabile acestuia;
o savarsirii de abuzuri:
acordul de vointa al partilor semnatare:
aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazuta de lege:
renunfarea de catre administratorul public la mandatul incredintat, daca nu i s-au asigurat
conditiile prevazute in contract:
' decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a administratorului public.

XIII. Litigii:

| partile convin ca toate neintelegerile privind interpretarea. executarea si incetarea
prezentului contract sa fie rezolvate pe cale amiabila sau arbitrala;

"1'in cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibila pe cale amiabila, litigiile vor i
supuse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

XIV. Notificarile intre parti:
| orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie

transmisa in scris:
"I notificarea transmisa prin fax sau e-mail va fi consideratd primita la data trimiterii daca
aceasta datd este o zi lucratoare sau in prima zi lucratoare dupa cea in care a fost expediata.
daci notificarea a fost transmisa intr-o zi nelucratoare. In situatia in care notificarea se face
prin posta. ea va fi transmisa cu confirmare de primire si va fi considerata receptionata la data
mentionatd de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare;

orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, cit si in momentul
primirii de catre fiecare parte:

comunicarile intre parti se pot face, in mod exceptional. prin telefon.




XV. Dispozitii/clauze finale:
1 orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii prezentului contract
impune incheierea unui act aditional la contract intre partile contractante, conform
dispozitiilor legale:
'] prezentul contract, impreunda cu Anexa sa care face parte integrantd din cuprinsul sau,
reprezinta vointa partilor si inlatura orice altd intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau
ulterioara incheierii lui;
1 conflictele in legatura cu incheierea, executarea. modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate de instanta judecdtoreascd competentd, material si
teritorial, potrivit legii:
administratorul public are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de
protectie din partea orasului Cristuru Secuiesc in solutionarea situatiilor conflictuale aparute;
prevederile prezentului Contract se completeaza cu prevederile Ordonantei de urgenia
57/2019 privind Codul Administrativ. si ale Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, aplicabile;
prezentul Contract a fost incheiat astdzi, intr-un numar de 2 exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Primar orasului Cristuru Secuiesc

Numele si prenumele: KOMUNCZ HUNOR-JANOS
SEMNMATUTA: .o ee et e e e eeaeas
Data intocmirii:

Administrator public:
Numele si prenumele:
Semnatura: ...
Data: ....ccocovieieenns



ROMANIA APROBAT
JUDETUL HARGHITA PRIMAR
ORASUL CRISTURU SECUIESC KONCZ HUNOR-JANOS

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul de management nr. ........ o
al ADMINISTRATORULUI PUBLIC

Informatii generale privind postul:

i Denumirea postului: ADMINISTRATOR PUBLIC

2. Nivelul postului: FUNCTIE CONTRACTUALA DE CONDUCECRE

3. Scopul principal al postului: Eficientizarca managementului in adminisratia
publica locala in orasul Cristuru Secuiesc

4. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

a) Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in stiinte economice

b) Perfectionari (specializari): ----

¢) Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): MS Office s
Internet - nivel mediu Limbi straine necesitate si nivel de cunoastere:-----

d) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- organizare si coordonare:

- analiza s1 sinteza:

- planificare si actiune strategica:

- control si identificarea deficientelor:

- rezolvarea eficienta a obiectivelor si a problemelor:

- lucru eficient in echipa. atat ca lider cat si ca membru al acestuia;

- bund capacitate de relationare cu superiorii, colegii, abilitati in gestionrea resurselor
umane:

- capacitate de consiliere si indrumare:

- abilitati de mediere si negociere:

- gestionarea eficienta a resurselor allocate.



e) Cerinte specifice: bun comunicator in toate formele de comunicare, disponibilitate la
schimbare.disponibilitate la deplasari. delegatii, disponibilitate pentru program
prelungit.

f) Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si  aptitudini
manageriale): capacitati organizationale. dinamism., creativitate, rezistenta la stres,
perseverenta, promptitudine: ; capacitatea de a rezolva eficient problemele cu care
se confrunta institutia; capacitateca de asumare a responsabilitatilor: capacitatea de
a lucra independent si in echipa: capacitatea de autoperfectionare si de valorificare
a experientei dobandite: capacitatea de analiza si sinteza; competente pentru
asigurarea unor servicii de calitate in relatia cu cetateanul si celelalte institutii si
autoritati publice. competente de gestionare a conflictelor si arta negocierii.

Atributiile postului:

- coordoneaza aparatul de specialitate al primarului:

- coordoneaza serviciile publice de interes local prestate prin intermediul aparatului dec
specialitate si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publica:

- exercita calitatea de ordonator principal de credite in caz de delegare de citre primar:;

- urmareste activitatea financiara a institutiei prin monitorizarea, evaluarea tendintelor
bugetare. monitorizarea echilibrului bugetar si al angajarii resurselor bugetare locale,
monitorizarea oportunitatilor de finantare:

- Identifica si formuleaza obiectivele strategiei de dezvoltare comunitara si economici a
comunei:

- evalueaza si propune recomandari pentru imbunatatirea practicilor curente:

- urmareste activitatea compartimentului de achizitii publice, realizarea planului anual de
achizitii precum si a listei de investitii. constata deficiente si propune masuri de
imbundtatire a procesului de achizitii publice;

- coordoncaza claborarea planurilor de actiune pentru implementarea strategiilor comunei
si urmareste realizarea acestora:

- coordoneazd implementarea proicctelor cu finantare din  fonduri europene
nerambursabile:

- coordoneaza implementareca proiectelor cu finantare din fonduri nerambursabile de [«
bugetul de stat, de la bugetul local si/sau din alte surse:

- coordoneaza implementarea investitiilor:

- coordoneaza gestionarea si utilizarea eficientd a bunurilor aflate in proprietatea publici
si privata a comunei:

- asigura consiliere economica primarului privind fundamentarea si implementarea
politicilor publice locale privind fiscalitatca locald, executia bugetard, investitii si
dezvoltare economica:

- semneaza documente si incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei care intri
in sfera atributiilor delegate:

- promoveaza relatiile de colaborare cu parteneri locali. regionali, si internationali;



- reprezinta institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului;
- exercita alte atributii relevante postului. incredintate de primar prin act administrativ.

Responsabilitati:

- sa participe si sa fie consultat la claborarea bugetului local al comunei si in procesul de
alocare a resurselor materiale. financiare. umane si informationale, ca o conditie a
exercitarii functiei in care a fost investit:

- s adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, in conditiile reglementarilor legale in vigoare si sd asigure
respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite:

- sd aduca la indeplinire obiectivele autoritatii publice locale:

- sd duca la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta

- sd indeplineasca atributiile sale. in limitele impuse de catre primar, in conditiile legii,

Indicatori de performanta:

a) Obiective / Coeficienti de importan{a ai obiectivelor :
1. cresterea incasarilor/veniturilor institutiei: /10%

2. obtinerea fondurilor nerambursabile pentru proiecte de investitii de interes local; /40°
3. reducerea cheltuielilor / 20%

4. realizarea la timp a investitiilor. in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli:/
20%

5. finalizarea conform programarii a tuturor achizitiilor si a contractelor / 10%

b) Criterii/indicatori de performanta:

1. venituri (RON);

2. valoarea fondurilor nerambursabile obtinute drept finantare (RON):

3. numar proiecte de investitii de interes local (aprobate/in implementare/finalizate)
. cheltuieli realizate (RON);

. grad de executie la termen (%):

. nivel de utilizare a bugetului alocat (%):

. numar achizitii publice programate/in desfasurare/finalizate:

. numar achizitii contestate:

LU =

eI Be )}

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a. Relatii ierarhice: este subordonat Primarului ;

Superior pentru: pentru servicii de specialitate/compartimente fuctionale pe care le
coordonecaza

b. Relatii functionale: colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate si institutiile,
aflate in coordonare sau sub autoritatea Primariei




c. Relatii de control:in limita competentelor delegate de catre Primar
d. Relatii de reprezentare: in temeiul imputernicirii Primarului
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: cu ministerele si cu celelalte autoritati sau institutii din
administratia publica centrala sau locala sau subordonate acestora.

b) cu organizatii internationale: din dispozitia Primarului si in limitele mandatului
conferit.

¢) cu persoane juridice private: din dispozitia Primarului si in limitele mandatului
conferit.

Intocmit de:
1. Numele si prenumele: VARI FERENCZ

2. Functia publica de conducere: SECRETAR GENERAL
3 SEMIA s s AR
4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
I. Numele si prenumele :
B DOIRIES oo mwsimmanse i e S RO s RS S T AR
3. Data:

Avizat:
I. Numele si prenumeleKONCZ HUNOR-JANOS
2. Functia PRIMAR
RN 1531 B L v DS
4. Data:

Cristuru Secuiesc, la 20 septembrie 2024.

Presedintele sedintei, -
Elekes Istvan ) ;






