ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
PRIMARUL ORASULUI
CRISTURU SECUIESC

DISPOZITIANR. | R o
privind aprobarea Codului etic si de integritate, al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Primariei orasului Cristuru Secuiesc si serviciilor publice
locale férd personalitate juridica subordonate Consiliului Local al orasuuli Cristuru Secuiesc

Primarul orasului Cristuru Secuiesc

Vizand referatul compartimentului juridic, resurse umane, relatii cu publicul cu privire
la actualizarea Codului etic si de integritate, al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Primariei orasului Cristuru Secuiesc Secuiesc si serviciilor publice locale
fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local al orasuuli Cristuru Secuiesc

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600 din 20.04.2018, pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entititilor publice, Standardul 1 - Etica, integritate care
impune adoptarea unui cod de conduiti propriu, ca mijloc de comunicare uniforma a valorilor
etice promovate de conducerea institutiei citre toi angajatii si OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

In temeiul prevederilor art.155 alin 1.t e, art 196 alin 1.1it b si art 199 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUNE:

Art.l. Aprobarea Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarulului orasului Cristuru Secuiesc si
serviciilor publice locale fard personalitate juridici subordonate Consiliului Local al orasuuli
Cristuru Secuiesc conform anexei, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii, se incredinteaza tot personalul
institutiei.

Art.3. Publicitatea Codului etic se asigur prin afisare si se comunici intregului personal
prin grija sefilor servicilor/ compartimentelor.
Art.4. Prezenta dispozitie se comunica sefilor servicilor /compartimentelor.

Cristuru Secuiesc , la O)s. martie 2020

Primar Contrasemneaza pentru legalitate
Rafai' Emil Secretar general '
' Véri Ferene;







Anexa la Dispozitia nr /2020

ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
ORASUL

CRISTURU SECUIESC

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL PRIMARIEI ORASULUI CRISTURU SECUIESC SI SERVICIILOR PUBLICE
LOCALE FARA PERSONALITATE JURIDICA SUBORDONATE
CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI CRISTURU SECUIESC

CAPITOLULI
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.] Domeniul de aplicare

(1) 0.U.G 57/2019 privind Codul administrativ reglementeazi normele de conduiti profesionala
si de integritate ale functionarilor publici si ale personalului contractual din administratia publica.

(2) Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici precum si pentru personalul contractual din cadrul Primariei orasului
Cristuru Secuiesc, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului cod etic si de integritate urmaresc sa asigure cresterea calitafii serviciului
public, 0 buni administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale i
profesionale corespunzitoare credrii i mentinerii la nivel nalt a prestigiului Primariei orasului Cristuru
Secuiesc a functionarilor publici si a personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului contractual in
exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni, pe de o parte si functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Primariei orasului Cristuru Secuiesc si serviciile publice locale
fara personalitate juridic, subordonate Consiliului Local al orasului Cristuru Secuiesc , pe de alta parte.



Art.3 Principii generale

(1) Principiile care guverneazi conduita profesionali a functionarului public i a personalului
contractual din administratia publica sunt cele previazute la art. 368 din Codul Administrativ si anume:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au obligatia
de a findeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectiva, neutri fatd de orice interes altul decét interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este
interzis s solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea gindirii si a exprimirii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii pot sa-si exprime si s-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii
acestora trebuie si fie de buni-credint3;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitafile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetétenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizirii in interes public, prevazuta de dispozitiile Legii
571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii, sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritaile si institutiile publice din cadrul administratiei publice
locale si serviciile subordonate, au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetitenilor, normele
procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea
si eficienta autoritatilor publice si institufiilor publice sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform céruia orice persoani care semnaleazi incilciri ale legii este
datoare sd sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami ori
sesizeazd incdlcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe decat
pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice
sau profesionale de natura si impiedice avertizarea in interes public.

e) principiul bunei administrari, conform ciruia autoritatile publice si institutiile publice sunt datoare si
isi desfdsoare activitatea 1n realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor:

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public
cu privire la aspectele de integritate publici si buni administrare, cu scopul de a spori capacitatea



administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile legale pentru
a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa mai grava,

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotita persoana incadrata intr-o autoritate publica,
institutie publica sau in alta unitate bugetard care a ficut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt
sau ci fapta respectiva, constituie o incdlcare a legii.

CAPITOLUL 11
Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor publici si a
personalului contractual

Art. 4 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei orasului Cristuru Secuiesc au obligatia
ca prin actele si faptele lor s3 promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia i legile farii, statul de drept,
drepturile si libertigile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduiti care rezultd din indatoririle prevdzute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrAngerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice sau functiei contractuale detinute.

Art. 5 Profesionalism si impartialitatea

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei orasului Cristuru Secuiesc, trebuie sa
exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile
propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapté care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) 1inactivitatea profesionald, functionarii publici din cadrul Primdriei oragului Cristuru Secuiesc au obligatia
de diligenta cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute
la alin. (1).

(3) 1in exercitarea functiei publice, functionarii publici din cadrul Primariei orasului Cristuru Secuiesc trebuie
s adopte o atitudine neutri fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura sisd
nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice.

Art. 6 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei orasului Cristuru Secuiesc au dreptul la
libera exprimare, in conditiile legii.

(2) in exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici si persoanalul contractual din cadrul
Primiriei orasului Cristuru Secuiesc au obligatia de a nu aduce atingere demnitéii, imaginii, precum si vietii
intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici §i persoanalul contractual din cadrul Primariei
orasului Cristuru Secuiesc au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice si a functiei contractuale



detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfagoara activitatea.

(4) 1in activitatea lor, functionarii publici si persoanalul contractual din cadrul Primiriei orasului Cristuru
Secuiesc au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale
sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie si aiba o
atitudine concilianta si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art7 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si persoanalul contractual din cadrul Primariei orasului Cristuru Secuiesc au obligatia
de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor
si la transpunerea lor in practica, in scopul realizirii competentelor autorititilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si persoanalul contractual din cadrul Primariei
orasului Cristuru Secuiesc au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.8 Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si persoanalul contractual din cadrul Primériei orasului Cristuru Secuiesc au obli gatia
de a apara in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, precum si de a se abtine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Primiriei orasului
Cristuru Secuiesc cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Primariei orasului
Cristuru Secuiesc are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturd cu aceste
litigii;

¢) sadezvaluie si si foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele previzute de lege;
d) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd natura impotriva statului sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daci
dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art. 9 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia

personala generatoare de acte juridice

(1) Functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a informa conducerea Primériei orasului
Cristuru Secuiesc, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc
persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art.10 Interdictii i limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si
limitarilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul Administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la exprimarea
sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau
vreo organizatie careia fi este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) 1n exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le este



aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) siafiseze, in cadrul autoritailor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a- i exprima
sau manifesta convingerile politice;

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 11 indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei oragului Cristuru Secuiesc raspund,
potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica, respectiv in functia contractuala pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public si persoanalul contractual are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public si personalul contractual are dreptul sd refuze, in scris §i motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public si persoanalul
contractual are indatorirea s3 aduci la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel
de situatii.

(4) in cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3), functionarul
public si persoanalul contractual raspunde in conditiile legii.

Art.12 Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

(1) Functionarii publici si persoanalul contractual din cadrul Primariei orasului Cristuru Secuiesc au obligatia
sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale, in condiiile
legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberal acces la informatiile de interes public.

Art.13 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrai Primariei orasului Cristuru Secuiesc le este
interzis si solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea functiei lor,
daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici sau personalul contractual
le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
sau contractuale detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 17 Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Functionarul public si personalul contractual din cadrul Primériei orasului Cristuru Secuiesc nu poate
achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus
vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cénd a luat cunosting3, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeazi si fie vindute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de
cumpdrarea bunului nu au avut acces.



(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau inchirierii unui bun aflat
in proprietatea publica ori privata a statului sau a unititilor administrativ- teritoriale.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primiriei orasului Cristuru Secuiesc le este
interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privati a statului ori a unititilor
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat
cele prevazute de lege.

Art. 18 . Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al
(2) 1in aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si persoanalul contractual trebuie si exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) 1n situaia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici, respectiv
personalul contractual, au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, respectiv, intr-o functie contractuald de conducere, la incetarea
raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute de lege, functionarii publici si personalul contractual
cu functie de conducere sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010 cu modificirile si
completérile ulterioare, declaratia de avere si declaraia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese
se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 19 Conflictul de interese privind functionarul public

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o functie publicé are un interes
personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin
potrivit Constitutiei i altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice sunt:
impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese, conform Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea i sanctionarea coruptiei, daca se afla in una dintre urmitoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, s3 ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea de
sot sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie
sd le ia Tn exercitarea functiei publice.

(4) in cazul existenfei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtina de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii i sa-1 informeze de indata pe seful ierarhic caruia
ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate
a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(5) in cazurile prevazute la alin. (3), primarul, la propunerea sefului ierarhic caruia i este subordonat direct
functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregitire si nivel de
experienta.



(6) incilcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, rispunderea disciplinara, administrativa, civila ori
penala, potrivit legii.

Art. 20 Incompatibilititi privind functionarii publici

(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricérei alte functii publice sau calitéti
decat cea 1n care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitdti, remunerate sau
neremunerate, dupad cum urmeaza:

a) 1in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din
functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c¢) in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afla in situafie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si c), functionarul public
care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte interesele statului in
legatura cu activititile desfisurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de
stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de reprezentant al
institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor
normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de catre institutia publicd, in conditiile expres
prevazute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afli in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul public care este
desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile
sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exerciti atributii ca auditor sau atributii de control
asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar
pentru care activitatea desfasuratd in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu
functia publica pe care o ocupa.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitai de monitorizare si
control cu privire la societati comerciale sau alte unitai cu scop lucrativ de natura celor prevdzute la alin. (2)
lit. ¢) nu pot si-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de
3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in
legitura cu functia publica pe care o exercita.

(7) in situatia prevazuti la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este
reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

Art. 21

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti sau
rude de gradul L.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen de 60 de
zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor previzute la alin. (1) sau (2).



(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata de catre seful
ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
functionarii publici, sofi sau rude de gradul L.

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata, dupa caz, de
catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar
si functionarul public sot sau ruda de gradul I.

Art. 22

(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetdrii stiintifice, al creatiei

literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care

nu sunt in legatura directd sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fisei postului.
(2) in situatia functionarilor publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (1), documentele care

alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre institutia publica la care acestia sunt numiti.

Art. 23

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si sa
exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Art. 24 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei publice, precum si relatiile
cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cétre functionarii publici sau personalul contractual,
desemnati in acest sens de Primarul orasului Cristuru Secuiesc, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici sau personalul contractual desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice,
in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Primarul orasului
Cristuru Secuiesc

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici sau personalul contractual, pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul céreia isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici sau personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si
publica articole de specialitate si lucréri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) in cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici $i personalul contractual nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum
si a dreptului la viata intim3, familiala si privata, functionarii publici si personalul contractual 1si pot exprima
public opinia personald, in cazul in care prin articole de presé sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii
defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei oragului Cristuru Secuiesc isi asuma
responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru confinutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in
acord cu principiile si normele de conduita prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (I)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.



Art. 25 Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) 1in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazid Primdriei
orasului Cristuru Secuiesc functionarii publici §i personalul contractual sunt obligati sa aiba un comportament
bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei orasului Cristuru Secuiesc au obligatia
de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in
legétura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea legala, clara si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitatii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomandi respectarea normelor de conduitad
previzute la alin. (I)-(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primdriei orasului Cristuru Secuiesc trebuie sa
adopte o atitudine demni si civilizata fatd de orice persoand cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei
publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei orasului Cristuru Secuiesc au obligatia
de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform
caruia functionarii publici, respectiv personalul contractual, au indatorirea de a preveni si combate orice forma
de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Al t. 26 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei orasului Cristuru Secuiesc care
reprezinti institufia publicd in cadrul unor organizatii internafionale, institutii de invatamant, conferinte,
seminare si alte activitati cu caracter international au obligatia s promoveze o imagine favorabila {arii si
institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei orasului Cristuru
Secuiesc sunt obligati si aiba o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea
legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 27 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual din Primariei orasului
Cristuru Secuiesc au obligatia si actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si promitd luarea unei decizii de catre
institutia publica, de catre alfi functionari publici sau alti angajati intr-o functie contractuald, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere, respectiv personalul contractual cu funcii de conducere sunt obligati
si sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetétenilor.

(4) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de conducere,
personalul care ocupi aceste functii au obligatia de a asigura organizarea activitéfii personalului, de a



manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) functionarii publici de conducere/ personalul contractual cu functii de conducere au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei publice
ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

sa monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din subordine, sa semnaleze
in mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze mdésuri destinate ameliordrii
performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;sd examineze §i sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd
propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

d) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sd propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani din subordine;

e) sa delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele,
competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

f) sa excludd orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturi i in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

(6) in scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere/personalul contractual cu functii de conducere, au
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art 28 Obligatia respectirii regimului cu privire la sdnatate si securitate in

munca

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei orasului Cristuru Secuiesc au obligatia
de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate
de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

CAPITOLUL III
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduita
profesionala pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art.29 Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici reglementeaza $i monitorizeaza aplicarea normelor privind
conduita functionarilor publici si activitatea consilierilor de eticd din cadrul autoritétilor si institutiilor publice;
(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici elaboreazi cadrul metodologic necesar monitorizirii si
implementarii principiilor si standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor
disciplinare in cadrul autoritafilor si institutiilor publice si centralizeazd datele transmise de acestea, la
termenele si in formatele de raportare stabilite.

(3) Rapoartele intocmite din cadrul Primariei orasului Cristuru Secuiesc, se transmit trimestrial, la termenele
si in forma standard stabilite, Agentiei Nationale a Funtionarilor Publici.

Art.30 Avertizarea privind fapte de incédlcare a legii
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Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de cétre functionarii publici si personalul contractual,
previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes
public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legétura directa
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atribufiilor de serviciu;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

g) Incalciri ale legii in privinta accesului la informatii §i a transparentei decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare §i
eliberare din functie;

k) incilcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al Primériei oragului
Cristuru Secuiesc

n) incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Art.31 Sesizarea privind incidlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
conform principiului bunei-credinte prevazut in Legea nr.571/2004 privind privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati, care semnaleaza incélcari ale legii poate fi facuta,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale,;

b) Primarului orasului Cristuru Secuiesc chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiei de disciplind din cadrul Primériei orasului Cristuru Secuiesc

d) organelor judiciare;

e organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.
Art.32 Protectia functionarilor publici si a personalului contractual

(1) in fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare beneficiazi de protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buna-credintd, in conditiile art. 4 lit.
h) din Legea nr. 571/2004, pana la proba contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplini sau alte organisme similare din cadrul Primériei orasului Cristuru Secuiesc au obligatia de a invita
un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin adresa cu cel putin 3 zile lucrétoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulititii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate. Comunicarea adresei se face cu semnatura
de primire.

(2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
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ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism similar
va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

(3) in cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 30 lit. ,,a” si lit.”b”, se vor aplica din oficiu
masurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului protejat, prevazute la art. 12 alin.
(2) lit. ,,a” din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

(4) in litigiile de muncé sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicata ca urmare a
unei avertizari in interes public, facutd cu buna-credinta.

(5) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinari,
prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritati publice,
institutii publice sau unititi bugetare, pentru a inlétura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor
de avertizare in interes public, protejate prin Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Art.33 Coordonarea si controlul normelor de conduitd pentru personalul contractual
(1) Primaria orasului Cristuru Secuiesc are obligatia de a coordona, controla §i monitoriza respectarea
normelor de conduitd de catre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate in
subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislaiei muncii si a
legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul Primariei orasului Cristuru
Secuiesc

(3) in scopul indeplinirii corespunzitoare a activitétilor prevazute la alin. (1), Primariei orasului Cristuru
Secuiesc prin consilierul etic:

a) urmareste aplicarea gi respectarea in cadrul institutiei publice a prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneazi petitiile si sesizirile primite privind incilcarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre solutionare organului
competent, conform legii;

c) elaboreazi analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit sa se astepte din
partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apararea intereselor legitime
ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

Art. 34 Solutionarea sesizirilor cu privire Ia incilcarea normelor de conduiti de citre

personalul contractual
(1) Sesizérile cu privire la incalcarea normelor de conduitd de catre personalul contractual
sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.
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CAPITOLUL IV

Codul de etici si deontologie pentru personalul Cabinetului medical scolar din
cadrul Primaériei orasului Cristuru Secuiesc

Art.35 Principii generale

Codul de etici si deontologie al asistentului medical cuprinde ansamblul de principii si reguli ce
reprezintd valorile fundamentale in baza cérora se exercita profesia de asistent medical. Codul de etica si
deontologie al asistentului medical are drept principal scop:
a) ocrotirea drepturilor pacientilor;
b) respectarea obligatiilor profesionale de catre asistentii medicali;
c) apararea demnititii si a prestigiului profesiunii de asistent medical
d) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si increderii conferite de societate, precum si a obligatiilor
interne ce deriva din aceasta incredere.

Art.36 Principii fundamentale
Principiile fundamentale in baza cdrora isi exercitd profesia personalul medical scolar sunt

urmatoarele:

a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fatd de viata si de persoana umana;

b) in orice situatie primeaza interesul elevului si sandtatea public;

c) respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;

d) colaborarea, ori de cite ori este cazul, cu toti factorii implicati in asigurarea stirii de sinatate a
pacientului;

e) acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza unui nivel
inalt de competente, aptitudini practice si performante profesionale fara niciun fel de discriminare;

a) asistentii medicali trebuie sd se comporte cu cinste si demnitate profesionala si sd nu prejudicieze in
nici un fel profesia sau sa submineze increderea pacientului

Art.37 Responsabilitatea personald, integritatea si independenta profesionala a

personalului medical

Personalul medical din cabinetele scolare medicale trebuie sa evite in exercitarea profesiei atitudinile
ce aduc atingere onoarei profesiei si si evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si moralitatea
individuala si profesionala.

Art.38 Personalul medical este raspunzator pentru fiecare dintre actele profesionale intreprinse.

Art.39 Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionald, medicii si asistentii medicali din cabinetele
medicale scolare incheie o asigurare de raspundere civild pentru greseli in activitatea profesionala.

Art.40 incredintarea atributiilor proprii unor persoane lipsite de competenta constituie greseald deontologica.

Art.41 Medicii si asistentii medicali trebuie si comunice cu pacientul intr-o maniera adecvatd, folosind un
limbaj respectuos, minimalizdnd terminologia de specialitate pe intelesul acestora.

Art.42 Medicul si asistentul medical trebuie sd evite orice modalitate de a cere recompense, altele decét
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formele legale de platd.Raporturile profesionale cu alti profesionisti din domeniul sanitar. in baza spiritului de
echipa, medicii, asistentii medicali isi datoreaza sprijin reciproc

Art.43 Constituie incilciri ale regulilor etice:

a) jignirea i calomnierea profesionald;

b) blamarea si defdimarea profesionala;

¢) orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitatii profesionale a medicului, asistentului
medical.

Art.44 in cazul in care se constata incilciri ale regulilor etice, se urmeaza procedura de sanctionare, conform
prevederilor Statutului Ordinului Asistengilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romadnia, adoptat prin Hotararea Adundrii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagselor si Asistentilor Medicali din Roménia nr. 1/2009.

Art.45 in cazul colaboririi mai multor cadre medicale pentru examinarea, tratamentul sau ingrijirea aceluiasi
pacient, fiecare practician isi asuma responsabilitatea individual prin aplicarea parafei profesionale in dreptul
fiecdrei manevre sau tehnici executate personal.

Art.46 Angajatorul trebuie sa asigure conditii optime personalului medical in exercitarea profesiei.

Art.47 Medicul si asistentul medical aduc la cunostinta persoanelor competente si autoritagilor competente
orice circumstantd care poate prejudicia ingrijirea sau calitatea tratamentelor, in special in ceea ce priveste
efectele asupra persoanei sau care limiteaza exercitiul profesional.

Art.48 Educatia medicala continua

In vederea cresterii gradului de pregatire profesionala, asistentii medicali au obligatia sa efectueze
cursuri si alte forme de educatie continua creditate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia si alte forme de educatie continud prevazute de lege.

Art.49 Obligatia acordirii ingrijirilor medicale

Medicul si asistentul medical, in exercitarea profesiei, nu pot face discrimindri pe baza rasei, sexului, varstei,
apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale, a
conditiei sociale fata de elevi/pacienti.

Art.50 Medicii si asistentii medicali din cabinetele scolare medicale au obligatia de a lua masuri de acordare
a primului ajutor si sa acorde asistentd medicala si ingrijirile necesare in limita competentei lor profesionale.

Art.51 in caz de calamititi naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau accidentdri in masa
(naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), medicii si asistentii medicali sunt obligati
sa raspunda la chemare, si isi ofere de bunavoie serviciile de ingrijire, imediat ce au luat cunostinta despre
eveniment.
Art.52 Respectarea drepturilor pacientului

Pacientul are urmatoarele drepturi: dreptul la informatia medicala, dreptul la consimtamant, dreptul
la confidentialitatea informatiilor si viata privata, drepturi la tratament si ingrijiri medicale.

Art.53 Consimtiamantul
O interventie medicali nu se poate efectua decét dupa ce pacientul sau reprezentantul legal al acestuia,
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in cunostinta de cauzi, si-a dat consimtdmantul. Pacientul are dreptul sa refuze sau sd opreascd o interventie
medicala, asumandu-si in scris raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau, al opririi actelor
medicale trebuie explicate pacientului.

Art.54 Consimtimantul pacientului sau, dupi caz, al reprezentantului legal al acestuia este obligatoriu:

a) pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau, in
vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

b) in cazul supunerii la orice fel de interventie medicala;

¢) in cazul participarii sale la invatamantul medical clinic si la cercetarea stiintifica;

d) 1in cazul fotografierii sau filmarii sale intr-o unitate medicala;

e) 1in cazul donirii de sange in conditiile prevazute de lege.

Art.55 Consimtamantul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupa caz, nu este obligatoriu in
urmatoarele situatii:

a) cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicala de urgenta;

b) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul pacientului,
iar reprezentantul legal refuza sé isi dea consimtamantul, medicul si asistentul medical sunt obligati sd anunte
medicul curant/de garda (decizia fiind declinatd unei comisii de arbitraj de specialitate).

Art.56 Secretul profesional
(1) Secretul profesional este obligatoriu.

(2) Secretul profesional exista si fatd de colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in
tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului.

Art.57 Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce medicul si asistentul medical, in calitatea lor
de profesionist, au aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a pacientului, a familiei, a apartindtorilor,
precum si problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legatura cu boala si alte diverse
fapte.

Art.58 Medicul si asistentul medical rispund disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie
facand situatia in care pacientul si-a dat consimtdmantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau
in parte.

Art.59 Interesul general al societitii (prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor cu
extindere in mas3 si altele asemenea previzute de lege) primeazi fatd de interesul personal al pacientului.
Art.60 in comunicarile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incét identitatea pacientului s& nu poat fi
recunoscuti.

Art.61 Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale si administrarea drogurilor, in alte conditii decat
cele previzute de lege, constituie infractiune.

Art.62 Daci medicul si asistentul medical apreciaza ca minorul este victima unei agresiuni sau privatiuni,
trebuie si incerce si il protejeze, uzind de prudente si s alerteze autoritatea competenta.
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Art.63 Medicul si asistentul medical trebuie sa fie aparatorul copilului bolnav, daci apreciazi ca starea de
sanatate nu este bine infeleasd sau nu este suficient de bine protejata.

Art.64 in vederea efectudrii tehnicilor si/sau a manevrelor de ingrijire si/sau de tratament asupra unui minor,
consimtdmantul trebuie obtinut de la reprezentantul legal al minorului, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Art.65 Dovedirea calititii de membru al OAMGMAMR se face cu certificatul de membru, eliberat de
OAMGMAMR.

Art.66 Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etici constituie abatere i atrage rispunderea
disciplinara.

CAPITOLUL V
Reguli de conduiti eticd al personalului care ofera servicii sociale din cadrul
Servicului de asistenta sociali

Etica profesionala se afla la baza activitatii de asistent3 sociala. Codul etic reprezinti un set de reguli
care reflectd principii generale de conduitd profesionald. Comportamentul trebuie si fie consecvent si
responsabil, astfel incat sd nu afecteze imaginea profesionistilor.

Codul etic se bazeaza pe valorile si principiile etice fundamentale ale asistentei sociale ca profesie.
Codul etic reglementeaza relatiile profesionale ale profesionistilor si se refera la standardele de conduiti ale
acestora in relatiile cu beneficiarii, colegii, precum si alte categorii de profesionisti. Prevederile prezentului
cod sunt asumate de cétre personalul pe toata durata angajarii
Art.67 (1) Codul de conduiti al personalului de asistentd sociald, denumit in continuare cod de conduita,
reglementeaza normele de conduita profesionala a personalului.

(2) Normele de conduité profesionala prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii pentru
intreg personalul.

Art.68 Scopul codului etic este de a identifica valorile morale fundamentale care stau la baza misiunii
personalului de asistenta sociala, de a stabili un set de standarde de conduita profesionald, de a clarifica
responsabilitatile si actiunile profesionistilor care vor rezolva posibile conflicte de naturi etic.

Art.69 Obiectivele prezentului cod de conduita urmiresc si asigure cresterea calitatii serviciului public, o
bund administrare in realizarea interesului public prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al
personalului;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit si se astepte din
partea personalului in exercitarea functiei;
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¢) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetageni si personalului care oferd
servicii sociale din cadrul Servicului de asistentd sociala

Art.70 Principiile etice care guverneazi conduita profesional a personalului de asistenté sociald, reprezinta
totalitatea exigentelor de conduiti morald corespunzitoare activitatii angajatilor de asistenta sociala:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul de asistenta sociala are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei,

b) asigurarea egalititii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice - principiu
conform ciruia personalul de Asistentd Sociald are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform caruia personalul de asistentd sociala are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform céruia angajatii de asistentd sociald sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura,
in exercitarea atributiilor functiei;

e) sintegritatea morala - principiu conform caruia personalului de asistenta sociald 1i este interzis s
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform céruia personalul de asistentd sociald poate sa-
si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul de asistenta sociala trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;deschiderea si transparenta - principiu conform céruia
sactivitatile desfasurate de angajatii de asistenta sociald, in exercitarea atributiilor functiilor lor, sunt publice
si pot fi supuse monitorizérii cetafenilor.

Art.71 Valorile fundamentale ale asistentei sociale.

Furnizarea de servicii de calitate in interesul beneficiarilor: scopul principal al activitatii
angajatilor de asistenfa sociald este acela de a asista persoanele aflate in dificultate implicandu-se in
identificarea, intelegerea, evaluarea corectd si solutionarea problemelor sociale. in exercitarea functiei
personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativd, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor: angajatii de asistenta sociala au obligatia ca, prin actele si
faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale,
in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Justitia sociali: angajatii ei de asistenta sociald promoveaza principiile justitiei sociale, se asigurd
de egalitatea sanselor privind accesul beneficiarilor la informatii, servicii, resurse si participarea acestora la
procesul de luare a deciziilor. Ei contestd si combat diferitele forme ale injustitiei sociale precum: sarécia,
somajul, discriminarea, excluderea si alte asemenea forme.

Demnitatea si unicitatea persoanei: angajatii de asistentd sociald respectd si promoveaza demnitatea
individului, unicitatea si valoarea fiecdrei persoane, nu trebuie sd practice, sd tolereze, si faciliteze sau sa
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colaboreze la nici o formé de discriminare bazati pe rasa, etnie, sex si orientare sexuald, vArsti, convingeri
politice sau religioase, statut marital, deficienta fizic sau psihic, situatie materiali si/sau orice alta preferinta,
caracteristic, conditie sau statut.

Autodeterminarea: angajatii de asistentd sociald respectd si promoveazi dreptul beneficiarilor la
autodeterminare.

Relatiile interumane: angajatii de ssistenta sociala incurajeaza si intaresc relatiile dintre persoane cu
scopul de a promova, reface, mentine si/sau imbunititi calitatea vietii persoanelor, familiilor, grupurilor,
organizatiilor §i comunititilor.

Integritatea: angajatii de asistenta sociald actioneaza cu onestitate si responsabilitate in concordanta
cu misiunea profesiei si standardele profesionale.

Competenta: angajatii de asistentd sociald trebuie si isi desfasoare activitatea numai in aria de
competentd profesionald determinata de licenta, expertiza si experienta profesionald, au obligatia de a-si
imbunatdti permanent cunostintele si deprinderile profesionale si de a le aplica in practica.

Loialitatea: angajatii de aistentd sociald au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei
Primdriei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acestora.

CAPITOLUL VI
Codul de etica si deontologie a personalului din
Serviciul Public pentru Situatii de Urgent:

Art.72 Codul de etici si deontologie al personalului din Serviciul Public pentru Situatii de Urgenta,
reglementeazd conduita in relatiile de serviciu si stabileste principiile generale care statueazi activitatea
profesionala din acest serviciu.

Art.73 in indeplinirea atributiilor specifice, personalul din Serviciul Public pentru Situatii de Urgenta,
beneficiaza, conform legii, de protectia institutiei din care face parte, aceasta fiind obligata sa 1i furnizeze, in
orice imprejurare §i in mod oportun, sprijin adecvat in conditiile legii.

Art.74 in exercitarea atributiilor functionale personalul coopereazi si se bucurd de sprijinul autorititii
publice, in conformitate cu normele legale in vigoare.

Art.75 Respectarea principiilor si regulilor din prezentul cod reprezinti o indatorire de onoare personalului.

Art.76 Obiective

Prin implementarea prezentului cod se urmireste:
a) cresterea prestigiului serviciilor pentru situatii de urgenti, prin eliminarea actelor de coruptie;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din partea
personalului in exercitarea atributiilor de serviciu;
c) prevenirea abaterilor de la normele de conduit;
d) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si personal, pe de o parte, si intre cetiteni
si autoritatile administratiei publice locale, pe de alti parte;
€) asigurarea unui grad sporit de transparentd a activitafilor aflate in sarcina personalului;
f) acceptarea cu demnitate si in deplind cunostintd de cauzi a privatiunilor specifice functiei indeplinite,
precum i a situatiilor de risc, uneori extrem cu care se confrunti pe timpul indeplinirii misiunilor specifice;
g) informarea personalului cu privire la drepturile si obligatiile pe care le are pe timpul exercitrii atributiilor
de serviciu.
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Art.77 Principii generale

(1) Principiile care guverneazi etica si deontologia profesionald a personalului sunt urmétoarele:

a) legalitatea - orice actiune intreprinsa in conformitate cu cerintele functiei trebuie efectuata in spiritul
si n litera legii;

b) prioritatea interesului public - in indeplinirea atributiilor functionale personalul are indatorirea de a
considera intotdeauna interesul public mai presus de interesul personal;

c) asigurarea egalitdtii de tratament - personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

d) nediscriminarea - neadmiterea de discrimindri pe criterii de varstd, sex, rasd, origine etnicd,
apartenenta religioasa sau de orice naturi;

e) profesionalismul - personalul are obligatia de a indeplinii atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine §i constiinciozitate;

f) impartialitate si independenta - personalul este obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes politic, economic, religios sau de alt naturd, in exercitarea atributiilor functionale;

g) loialitatea - apdrarea prestigiului institutiei si al colectivului in care isi desfasoard activitatea si
ocrotirea interesului public prin orice mijloace legale, inclusiv judiciare;

h) integritatea morala - personalului ii este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru
el sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea atributiilor functionale pe care le exercité sau sa
abuzeze in vreun fel de acestea;

i) cinstea si corectitudinea - in indeplinirea atributiilor de serviciu personalul trebuie s fie de buna
credinta;

j) deschidere si transparentd - activitatile desfasurate de personal in exercitarea atributiilor sale
functionale sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor;

k) continuitatea si gradualitatea - asigurarea unor controale periodice ale situatiilor de risc gi aplicarea
unor misuri din ce in ce mai severe in cazul mentinerii riscului peste nivelele acceptabile;

1) confidentialitatea - obligatia de a pastra secretul privind informatiile care nu sunt de interes public
obtinute in cursul desfasurarii activitatii.

(2) Orice persoand fizica sau juridicd este indreptatitd sa pretindd personalului respectarea acestor
regului de conduiti in raporturile sale de serviciu cu aceasta.

Art.78 Reguli de conduita
Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu personalul este obligat:

a) si se conformeze dispozitiilor legale referitoare la indeplinirea atributiilor de serviciu, inclusiv celor
ce privesc interzicerea si/sau retragerea exercitdrii unor drepturi;

b) si fie loial fata de institutia in care lucreazi si sa apere in orice situatie prestigiul acesteia;

¢) sanu solicite si/sau si nu accepte, in mod direct sau indirect, bani, cadouri, favoruri, servicii sau alte
avantaje ce ii sunt destinate personal, familiei parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care are relafii de
serviciu si sa respinga ferm orice promisiune care ar putea influenta impartialitatea si corectitudinea in luarea
unor decizii ori ar putea determina efectuarea unei operatiuni necuvenite in favoarea ofertantului;

d) si nu se prevaleze de informatii si date la care are acces datoritd serviciului, pentru a desfasura, el
insusi sau prin intermediul altor persoane cirora le sunt aduse la cunostinta respectivele informatii, activitati
de natura a genera obtinerea unor venituri sau foloase necuvenite ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane;

e) si nu realizeze acte si fapte susceptibile de a produce efecte juridice sau de a genera orice alte
consecinte care ar afecta interesul institutiei;

f) si nu permita utilizarea numelui ori a imaginii proprii precum si a institutiei in care este incadrat, in
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actiuni publicitare, directe sau mascate, pentru promovarea unei activitati comerciale;

g) sa promoveze o imagine corectd a tarii si a institutiei pe care o reprezinta, in cadrul organizatiilor
internationale, institutiilor de invatidmant, conferintelor, seminariilor si al altor activitdti cu caracter
international;

h) si aiba o conduita corespunzitoare regulilor de protocol, s nu incalce legile si obiceiurile tarii gazda
si sd nu exprime opinii personale defdimatoare privind aspectele nationale sau disputele internationale, in cazul
deplasarilor in strdinatate.

i) sd nu desfasoare activitafi ce genereaza ori ar putea genera conflict de interese sau care ar intra in
contradictie cu responsabilitatile oficiale;

j) sa fi impartial si sa respecte principiul nediscriminarii pe criterii de varsta, sex, rasa, origine etnica,
apartenentd religioasa sau altele asemena;

k) sd comunice in timp util sefilor ierarhici si autoritatilor in drept orice incalcare a legii de care a luat
cunostintd in timpul sau in legitura cu serviciul;

1) s@nu primeascd direct cereri sau petifii a caror rezolvare intrd ori ar putea si intre in competenta sa,
si nu discute direct cu petentii, cu exceptia cazului in care i s-au stabilit in mod oficial asemena atributii, si sa
nu intervind pentru influenfarea solutionarii acestor cereri;

m) sa sustind cu demnitate si competentd drepturile legitime ale Serviciul Public pentru Situatii de
Urgenta, precum si ale personalului acestuia, cu respectarea confidentialitétii; aceasta nu trebuie interpretata
ca o derogare de la obligatia legala de a furniza informatiile in interes public, in conditiile legii;

n) sa asigure folosirea timpului de lucru, fondurilor financiare si a bunurilor publice exclusiv pentru
desfasurarea in mod eficient a activitatilor aferente functiei, sa ocroteascéd patrimoniul institutiei §i sa evite
producerea oricarui prejudiciu acestuia;

o) pe timpul indeplinirii misiunilor specifice, sd acorde o atentie deosebitd protectiei unor categorii
speciale sau vulnerabile ale populatiei, cum ar fi copiii, femeile, batranii, persoanele cu dizabilitati;

p) sa poarte, dupd caz insemnele distinctive, uniforma si, respectiv, echipamentul prevazut de lege
pentru a fi protejat si recunoscut cu usurinta pe timpul misiunilor si sé-si decline intotdeauna identitatea atunci
cand intréd in contact cu alte persoane in legétura cu indeplinirea indatoririlor profesionale;

q) in indeplinirea unor misiuni in cooperare cu alte structuri cu atributii in domeniul situatiilor de
urgentd, si aibd in vedere respectarea, dupa caz, si a regulilor de conduiti specifice respectivelor structuri;

r) sarespingd cu fermitate si neechivoc tentativele de corupere sau de influentare, exercitate de terte
persoane asupra sa, in scopul de a nu-si indeplini atributiile de serviciu in stricta conformitate cu prevederile
legale, cel, in cauza avand obligatia sa-si informeze de indata seful ierarhic despre asemenea tentative;

Art.79 Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnititii colegilor si persoanelor
cu care intra in legatura in exercitarea atributiilor de serviciu, prin:

a) intrebuintarea unor expresii si gesturi jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art.80.1n indeplinirea atributiilor de serviciu personalul care lucreazi direct cu publicul sau care desfisoara
activitafi de prevenire a situatiilor de urgenta, suplimentar fata de obligatiile previzute mai are urmatoarele
obligatii:

a) sa respecte cu strictete reglementdrile tehnice in domeniu, actiondnd numai in conformitate cu
prevederile actelor normative specifice in vigoare:

b) sd asigure transparentd privind activitafile desfasurate, pentru a castiga si mentine increderea
societatii civile in institufia pe care o reprezinta;

c¢) sd nu se lase influnetati de factorii responsabili si de alte persoane din obiectivul controlat, pentru
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asigurarea obiectivitatii si eficientei constatarilor si a masurilor pe care le presupune activitatea de control;

d) si informeze ierarhic conducerea serviciului, inainte de a accepta o sarcind, despre orice relatie pe
care 0 are cu persoane din obiectivul unde urmeaza sa efectueze controlul sau despre orice activitati desfasurate
ce ar putea pune la indoiald independenta sa de apreciere si de actiune;

e) si nu accepte controlarea niciunei unitdti dacé a fost implicat in calitate de consultant, verificator,
expert sau in alti calitate similard la proiectare, instruire, organizare ori la alte activitati desfasurate in cadrul
acesteia;

f) sa nu divulge date si informatii cu privire la actiunile sau rezultatele controalelor proprii ori ale
colegilor de serviciu, continutul documentelor ori ale informatiilor de care ia cunostinta in cadrul activitatii
sale profesionale si sd nu le foloseasca in scop personal;

g) si prezinte cu toatd obiectivitatea, onestitatea si echitatea celor constatate pe timpul activitatilor
specifice si s insiste, folosind numai argumente stiintifice si legale, pentru inlaturarea urgenta a unor stari
neconforme cu legea ori care pun in pericol mediul inconjurator, viata cetatenilor si proprietatea peroanelor
fizice si juridice;

Art.81. Personalul trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a
problemelor cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin promovarea unor solutii similare sau identice
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt.

Art.82 Personalul trebuie si dovedeascd o stipanire de sine, capacitatea de comunicare, abilititi de
gestionarea situatiilor conflictuale, dezvoltandu-si prin sistemul de formare continua puterea de infelegere a

problemelor sociale, culturale si educationale specifice colectivitatii in care isi exercitd profesia, precum si,
dupi caz, capacitati manageriale.

Art.83 Personalul trebuie si aibi o tinutd vestimentara adecvati, decenta si corecta.

Art.84

(1) Personalul trebuie si aibd un comportament ferm, fard a etala un aer de superioritate, duritate,
aroganta sau atitudine autoritara.

(2) Personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentat de considerente
personale sau de popularitate.

(3) in exprimarea opiniilor personalul trebuie sa evite generarea de conflicte cauzate de schimbul de
pareri.

Art.85 Personalul raspunde pentru actiunile, inactiunile si omisiunile sale, in conditiile legii.

Art.86 Personalul care detine o functie de conducere rdspunde pentru dispozitiile date subordonatilor in
temeiul autorititii pe care o exercita potrivit prevederilor legale.

Art.87 Personalul contractual din Serviciul Public pentru Situatii de Urgentd sunt obligati s respecte
prevederile prezentului cod coroborate dupa caz cu prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita
a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

Art88 incilcarea dispozitiilor prezentului cod atrage rispunderea disciplinard, conventionald sau penala,
dupa caz.
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CAPITOLUL VII
Reguli de conduita etica si interdictii ale personalului Compartimentului Politiei
Locale din cadrul Primariei orasului Cristuru secuiesc

Art.89 (1) Politia Locald a Primdriei orasului Cristuru Secuiesc organizati ca un compartiment in cadrul
aparatului de specialitate al Primariei orasului Cristuru Secuiesc, isi desfigoard activitatea pe baza
urmdtoarelor principii:

a) legalitatea - in exercitarea atributiilor, politistul local este obligat si respecte legea, precum si
drepturile si libertatile constitutionale ale persoanelor;

b) egalitatea, impartialitatea si nediscriminarea - in indeplinirea atributiilor profesionale politistul local
aplicad tratamente egale tuturor persoanelor, ludnd aceleasi misuri pentru situatii similare de incalcare a
normelor protejate de lege, fard a fi influentat de considerente etnice, de nationalitate, rasa, religie, opinie
politici sau de orice altd opinie, varstd, sex, orientare sexuald, avere, origine sociald , nationalitate sau
decurgand din orice alta situatie;

c) transparenta - constd in deschiderea pe care politistul local trebuie s o manifeste fati de societate in
limitele stabilite de reglementarile politienesti;

d) capacitatea si datoria de exprimare - reprezinta posibilitatea politistului local de a analiza situatiile
profesionale pe care le intdlneste si de a-si exprima punctul de vedere, potrivit pregatirii si experientei sale
pentru a imbunatati calitatea si eficacitatea serviciului politienesc cu privire la acestea;

e) disponibilitatea - presupune interventia politistului local in orice situatie in care ia cunostinta despre
atingerea adusd vreuneia dintre valorile apadrate de lege, indiferent de momentul constatirii acesteia,
capacitatea de a asculta i de a rezolva problemele celor aflati in dificultate ori de a indruma citre alte autorititi
cazurile care se situeaza in afara competentei ori atributiilor sale;

f) prioritatea interesului public - se manifesta prin aceea cé pentru indeplinirea atributiilor functionale
politistul local acorda prioritate realizirii serviciului in folosul comunititii;

g) profesionalismul - presupune aplicarea corectd §i responsabili a cunostintelor teoretice si a
deprinderilor practice pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

h) confidentialitatea - determina obligatia politistului local de a garanta securitatea datelor si
informatiilor obtinute in exercitarea autoritatii conferite de lege;

1) respectul - se manifestd prin consideratia pe care politistul local o acorda persoanelor, colegilor,
superiorilor, subordonatilor, drepturilor si libertatilor acestora, institutiilor, legilor, valorilor sociale, normelor
etice si deontologice;

J) integritatea morald - presupune adoptarea unui comportament conform normelor etice acceptate si
practicate in societate;

k) independenta operationald - consta in indeplinirea atributiilor si misiunilor potrivit competentelor
stabilite pentru nivelul ierarhic pe care il ocupa in cadrul politiei locale, fard imixtiunea altor politisti, persoane
sau autoritati;

1) loialitatea - se exprima prin atasamentul fati de institutie si valorile promovate de aceasta, adeziunea
constientd manifestatd de catre politist, din proprie initiativa fatd de obiectivele institutiei, respectul fata de
ierarhia institutiei, onestitate in relatiile interpersonale, respectul fatd de adevir si dreptate, constiinciozitate
in indeplinirea atribufiilor, respectarea angajamentelor asumate, asigurarea confidentialititii informatiilor
obtinute in procesul muncii.

(2) Respectarea principiilor si a regulilor din prezentul cod reprezintd o datorie de onoare a
politistului local.
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Art.90 Domeniul de aplicare

(1) Prezentele prevederi stabilesc regulile de conduitd ale politistului local in exercitarea atributiilor
profesionale care decurg din legislatia aplicabild personalului specializat din aparatul de specialitate al
Primarului. Orice persoand poate pretinde polifistului respectarea acestor reguli de conduita in raporturile sale
cu acesta.

(2) Scopul regulilor il constituie asigurarea conduitei etice a politistului local prin formarea si promovarea
unei culturi profesionale adecvate, formarea si educarea personalului in spiritul acesteia, prevenirea abaterilor
comportamentale, imbunitatirea calitatii serviciilor, protectia persoanelor si a politistilor si realizarea, pe
aceasta cale, a echilibrului intre drepturile cetitenilor, interesele autoritatilor publice, drepturile si obligatiile
personalului institutiei.

Art.91 Exercitarea atributiilor

(1) Actiunile politistilor locali trebuie si fie conforme cu dreptul intern, conventiile si acordurile
internationale la care Romania este parte.

(2) 1in activitatea de aplicare a legii, politistul local trebuie sa respecte principiul prezumtiei de nevinovitie,
asigurand fiecirei persoane care face obiectul cercetarii exercitarea deplina si efectivd a drepturilor sale, in
conditiile prevazute de lege.

(3) Politistul local trebuie si indeplineasca atributiile si misiunile ce ii revin intr-o manierd echitabila si
obiectiva, cu respectarea si protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei consacrate prin
Constitutie si prin alte legi, in conformitate cu Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Conventia
Europeani a Drepturilor Omului, Codul European de Etica al Politiei si cu dispozitiile tratatelor la care
Romaénia este parte.

(4) Pe timpul indeplinirii atributiilor profesionale, politistul local actioneazi in parteneriat cu populatia si
acorda persoanelor protectie, asistenta de specialitate pe care acestia sunt indreptatiti sa o primeasci si servicii,
conform misiunilor si atributiilor politiei locale.

Art.92

1) in indeplinirea atributiilor ce-i revin politistul local beneficiazi, conform legii, de protectia institutiei care
ii furnizeaza sprijin adecvat.

(2) 1in exercitarea atributiilor, personalul politiei locale este sprijinit de autorititile publice in conformitate cu
normele legale in vigoare.

Art.93 Utilizarea fortei

(1) Politistul local executd actiuni in fortd ca masurd exceptionald, in strictd conformitate cu prevederile
legale si numai in situatii de absolutd necesitate, pentru indeplinirea unui obiectiv legitim.

(2) Actiunile in fortd desfasurate de politia locald sunt subordonate principiilor necesitatii, gradualitatii si
proportionalitatii.

(3) Mijloacele din dotare ce pot fi utilizate in timpul actiunilor in fort3, inclusiv armele de foc, vor fi folosite
numai in caz de necesitate absoluti, cu respectarea strictd a prevederilor legale.

(4) in momentul realizirii obiectivului legitim, inceteaza si exercitarea actiunii in forfa.

(5) in executarea actiunilor in fortd, politistul local va avea in permanenta in vedere respectarea demnitatii
umane.

(6) Cand este confruntat cu violenta fizica ori cu amenintéri reale de folosire a fortei fizice impotriva sa ori
impotriva altor persoane, politistul local are obligatia de a interveni cu fermitate, in limitele legale, pentru
restabilirea ordinii.
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Art.94 Deontologia masurilor politienesti

(1) Masurile politienesti care presupun privarea de libertate a unei persoane se realizeaza numai in cazurile
in care sunt cel putin indicii cu privire la existenta sau iminenta producerii unei infractiuni, cu respectarea
procedurii prevazute de lege si nu vor depasi perioada de timp strict necesara indeplinirii scopului acestora.
(2) Persoanele care fac obiectul unor masuri politienesti in conditiile alin. (1) vor fi informate cu privire la
motivele privarii de libertate, procedura aplicabila situatiei respective si li se va asigura posibilitatea exercitarii
drepturilor corespunzatoare calitatii pe care o au in functie de situatia creata.

(3) Pe timpul aplicarii masurilor politienesti, politistii locali evalueaza si intreprind masurile necesare pentru
siguranta persoanei, monitorizarea stirii de sanatate, realizarea conditiilor de igiena si de alimentatie
corespunzatoare.

(4) in contactele realizate cu persoane asupra carora s-au dispus masuri privative de libertate, precum si pe
timpul desfasurarii cercetarilor, politistul local respecta cu strictete normele procedurale previzute de lege.

Art.95 Relatia politistului local cu diferite categorii de persoane

(1) Politistul local acorda sprijin, conform competentelor legale, victimelor infractiunilor atunci cind intra in
contact cu acestea pe timpul si in afara indeplinirii atributiilor de serviciu. in acest sens, victima este indrumata
catre serviciile specializate ale politiei sau ale altor institutii cu responsabilitati in domeniu si este informata,
dupa caz, cu privire la modalitatile de solutionare a situatiei sale.

(2) Relatia politistului local cu martorii se desfasoara in limitele competentelor si prevederilor legale, cu
respectarea drepturilor si libertatilor constitutionale ale acestora si ale membrilor lor de familie, cu precadere
a celor care vizeaza viata, integritatea corporala sau libertatea.

(3) Pe timpul actiunilor politistul local trebuie sa acorde atentie deosebita nevoilor specifice ale unor categorii
speciale sau vulnerabile de populatie, cum ar fi: copiii, femeile, batranii, persoanele cu handicap.

Art.96 Normele de conduitéi profesionali ale politistului

Politistul local raspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei, evitid comportamentul care ar
putea afecta increderea populatiei, este disciplinat si aparé prestigiul institutiei si profesiei, exercitand toate
prerogativele si indatoririle specifice functiei publice pe care o detine.

Art.97

(1) Politistul local trebuie sa se comporte civilizat si s dea dovada de amabilitate si solicitudine, adoptand o
atitudine politicoasa si ferma.

(2) Politistul local trebuie sd dovedeasca stapanire de sine, capacitate de comunicare, abilitati de gestionare a
situatiilor conflictuale, dezvoltdndu-si prin sistemul de formare continua puterea de Intelegere a problemelor
sociale, culturale si educationale specifice colectivitatii in care-si exercita

profesia, precum si, dupa caz, capacitatile manageriale.

Art.98

(1) Politistul local in uniformad poartd insemnele distinctive si echipamentul prevazut de lege pentru a fi
protejat si recunoscut cu usurinta pe timpul misiunilor.

(2) Politistul local are obligatia de a-si face cunoscuta identitatea in legétura cu indatoririle profesionale ce-
i revin, contribuind astfel la realizarea interesului public, asigurarea protectiei proprii si crearea premiselor
necesare angajarii raspunderii personale pentru actiunile sau inactiunile sale.

Art.99 Politistul local promoveazi si dezvolta fara discriminare bunele raporturi intre institutia pe care o

reprezintd $i comunitate, asigurd cooperarea efectiva cu reprezentantii autoritatilor publice centrale si locale,
ai organizatiilor neguvernamentale si ai populatiei, ai grupurilor minoritare, inclusiv ai celor etnice.
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Art.100 in temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate in cadrul comunitatii, politistul local furnizeaza
membrilor acesteia informatii privitoare la legislatia in vigoare si la activitatea sa profesionald, in limita
competentelor ce 1i revin si fird a dezvalui date si informatii clasificate, potrivit legii.

Art.101

(1) Politistul local are obligatia s pastreze, in conditiile legii, asigurand respectarea drepturilor persoanelor,
secretul de stat si secretul de serviciu, precum si confidentialitatea deplina a datelor si informatiilor pe care le
detine si sa nu le utilizeze abuziv sau in folos personal.

(2) Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal, de citre politist, va fi limitatd strict la ceea
ce este necesar pentru realizarea obiectivelor legale legitime si specifice politiei.

Art.102

(1) Politistul local nu aplic, nu incurajeaza si nu tolereazi in nici o imprejurare acte de torturd, tratamente
si pedepse inumane sau degradante, constrangeri fizice ori psihice.

(2) 1in cazul in care politistul ia cunostintd, prin orice mijloace, despre savarsirea de citre alt politist a faptelor
previazute la alin.(1), ia masurile care se impun dup caz, pentru determinarea incetérii acestui comportament
si pentru informarea superiorilor cu privire la situatia sesizata.

Art.103 Coruptia

(1) Politistului local 7i este interzis s tolereze actele de coruptie si si utilizeze abuziv autoritatea publica pe
care i-0 confera statutul sau.

(2) Politistului local ii este interzis sa pretinda sau sd accepte bani, bunuri, valori in scopul de a indeplini sau
de a nu indeplini atributiile profesionale si si primeascé sarcini, misiuni sau lucrari care exced competentelor
stabilite prin fisa postului.

(3) Politistul local se opune actelor de coruptie manifestate in cadrul institutiei, avand obligatia de a-si
informa superiorii si alte organe competente cu privire la cazurile de coruptie despre care a luat cunostinta.
(4) Politistului local fi este interzis S& uzeze de calitatea sau functia indeplinitd pentru rezolvarea unor
interese de ordin personal.

Art.104 Sesizarea
Persoanele care se considera lezate in drepturile si libertatile lor, pot contesta actiunile sau mésurile
politiei locale, in conditiile legii.

Art.105 Statutul si drepturile politistilor locali

(1) Politistul local este functionarul public, care exercita atributiile stabilite de lege pentru polifia locala.
(2) in conformitate cu statutul profesional, politistii locali au dreptul la: protectie sociala adecvata, masuri
specifice de protectie a sinatatii si securitatii individuale si la retributie corespunzatoare.

(3) Politistii locali se pot asocia pe criterii profesionale, umanitare, tehnico-stiintifice, culturale, religioase si
sportiv-recreative, potrivit prevederilor legale.

(4) Pentru a-si apara drepturile si promova interesele, politistii locali pot deveni membri ai Asociatiei
Nationale a Politistilor Locali.

Art.106 Riaspunderea politistului local

Politistul local are obligatia de a verifica sistematic si de a asigura legalitatea actiunilor sale, naintea
si in timpul desfasurarii acestora, atat din perspectiva respectirii legislatiei nationale, cat si a documentelor
internationale la care Romania este parte.
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Art.107

(1) Politistul local raspunde personal pentru actiunile, inactiunile si omisiunile sale, in conditiile legii. El are
datoria sa se abtina de la executarea ordinelor si misiunilor vadit ilegale, avand obligatia de a-si informa de
indata sefii despre aceasta, pe cale ierarhica, atat verbal cét si prin raport scris.

(2) Politistul local care detine o functie de conducere raspunde pentru dispozitiile date subordonatilor in
temeiul autoritétii pe care o exercita potrivit prevederilor legale.

(3) Abtinerea de la executarea ordinelor si misiunilor in conditiile alin. (1) nu atrage raspunderea disciplinara
a politistului local.

(4) Prin modul de organizare a relatiilor ierarhice in cadrul politiei locale, se asigura posibilitatea identificarii
superiorului responsabil de actiunile sau inactiunile polifistului in exercitarea atributiilor profesionale.

(5) Masurile disciplinare se stabilesc si se aplica numai dupa efectuarea cercetarii prealabile. in cazurile in
care prin aplicarea sanctiunilor disciplinare se dispune amanarea promovarii in grade profesionale sau functii
superioare ori se aduce atingere raporturilor de serviciu ale politistului local, cercetarea prealabila este urmata
in mod obligatoriu de consultarea comisiliilor de disciplina special constituite.

Art.108 incilcarea principiilor si regulilor de mai sus, atrage raspunderea disciplinard, civild sau penald a
celui vinovat

(1) Prevederile se aplica personalului aflat sub incidenta Legii rrr. 155/2010.

(2) Dispozitiile deontologice prezentei sunt obligatorii pe toatd durata participarii, potrivit prevederilor
legale, la actiunile politiei locale si pentru celelalte categorii de personal care indeplinesc misiuni in cooperare.

Art.109 Angajamentul de serviciu si restituirea cheltuielilor

(1) Politistii locali care au absolvit cursurile de pregitire, sunt obligati sd incheie angajamente de serviciu
pentru o perioadd de 5 ani. Angajamentul se incheie in forma scrisa si se include in dosarul profesional al
fiecarui politist local.

(2) Daci politistul local numit in functie inceteazi raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia,
inaintea perioadei prevazutd in angajamentul de serviciu, acesta este obligat sa restituie contravaloarea
cheltuielilor efectuate cu pregitirea sa, proportional cu perioada raimasa neefectuata.

Art.110 Uniforma de serviciu

In timpul serviciului, polifistii locali si personalul contractual din cadrul Serviciului Politia Locala cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local poartd uniforma si exercita atributiile
prevazute in fisa postului si potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.111 Obligatiile si interdictiile politistilor locali

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sa respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale cetitenilor, previzute de Constitutia Romaniei,
republicatd, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) sa respecte principiile statului de drept si si apere valorile democratiei;

c) sarespecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale
si locale;

d) sirespecte si sd aduci la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) sa respecte normele de conduitd profesionala si civica prevazute de lege;

f) saisidecline, in prealabil, calitatea i sd prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia
situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu
suferd amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea oricérei actiuni sau interventii
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sa se legitimeze si sd declare functia si unitatea de politie locala din care face parte;

¢) sa intervini si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competenta, cand ia la cunostintd de existenta unor situatii care
justificd interventia sa;

h) si se prezinte de indati la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,
calamitati ori tulburiri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum $i in
cazul instituirii stirii de urgenta ori a stirii de asediu sau in caz de mobilizare si de rdzboi;

i) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii
activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei
sau legea impun dezviluirea acestora;

j) si manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu

beneficieze si nici si nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa
oficiala.

(2) Politistului local ii este interzis:

a) si faci parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfagoare propagandd in favoarea
acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munc sau in public;

c) si participe la mitinguri, demonstraii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa participe la administrarea sau
conducerea unor operatori economici, cu exceptia calititii de actionar;

f) sa exercite activititi de naturd sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institufiei din care
face parte;

g) si detind orice alta functie publica sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor didactice
din cadrul institutiilor de inviimant, a activitatilor de cercetare stiintifica si creatie literar-artistica;

h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publicd sau privata, in cazul in care,
direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura contrari activitatii specifice de politie;

i) si provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la o terfa
persoani de informatii sau marturisiri;

j) si primeascd, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa faca si i se promita, pentru sine sau pentru
altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici sau sa
intervina pentru soluionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit.j

1) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sa redacteze, si imprime sau s difuzeze materiale ori publicafii cu caracter politic, imoral sau ilegal.
(3) Politistul local cu functie de conducere rdspunde pentru ordinele si dispozitiile date subordonatilor. El
este obligat si verifice daci acestea au fost transmise si infelese corect si si controleze modul de aducere la
indeplinire.

(4) Politistul local cu functie de conducere este obligat si sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii politiei locale in care isi desfagoara activitatea,
precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetétenilor.

(5) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercitd atributiile de serviciu.
incalcarea de catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza raspunderea sa disciplinara, patrimoniala,
civila sau penald, dupa caz, potrivit legii.
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6  Politistul local are obligatia sa se abtina de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului Politiei Locale si/sau Primiriei orasului Cristuru Secuiesc ori
altor autoritati publice.

CAPITOLUL VIII

Reguli de conduiti etici pentru personalul din Cresa

Art.112 Prezentul cod cuprinde norme de conduitd obligatorii in legituri cu exercitiul indatoririlor
profesionale personalului care lucreaza in cadrul Cresei precum si principiile si valorile care stau la baza
furnizérii de sevicii de crestere, educatie si ingrijire a copiilor cu varste de la 2 la 3 ani.

Art.113 Prevederile prezentului cod se aplica personalului din subordinea Cresei
Art.114 Normele de conduiti cuprinse in codul etic sunt in concordanta cu reglementarile legale in vigoare.

Art. 115 Serviciile oferite trebuie si raspunda nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea
cresterii, educdrii si supravegherii medicale a copiilor, ai ciror parinti sau sustinatori legali sunt angajati, sunt
in perioada de studii sau doresc o alternativa corespunzitoare pentru educatia copilului.

Art.116 Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor in CRESA sunt:
Fiecare copil este unic, cu nevoile lui specifice si particulare. Nevoile copilului sunt cerinte importante
pentru educatie, sunt diferite de la un copil la altul si de la o perioada la alta, deci abordarea lui nu
poate fi generald, ci specifica fiecirui copil in parte;
Educatia este continui, ea incepe in primele momente ale vietii si dureaza cét aceasta; Fiecare act de
ingrijire este un demers educativ, iar interactiunea activi cu adultul este definitorie;
- Dezvoltarea copilului este dependenta de ocaziile pe care i le ofera rutina zilnica, interactiunea cu
ceilalti, organizarea mediului si a activititilor de invitare;
- Invatarea copilului mic se realizeaza prin explorari si experiente in situatii de joc;
Dreptul la sanse egale presupune accesul la servicii de calitate, iar universalitatea accesului la
serviciile de educatie timpurie trebuie garantati.
Principiile generale in asigurarea serviciilor in Cresa
a) Respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; egalitatea sanselor si
nediscriminarea.
Personalul angajat lucreaza in temeiul respectirii drepturilor copiilor. Sunt interzise cu desavarsire orice acte
de discriminare.
b) Principiul universalititii
Fiecare persoand are dreptul la serviciile oferite de centru, in conditiile previzute de lege. Prin acest drept
recunoastem principiul accesului egal la servicii pentru persoanele care domiciliaza sau au resedinta pe raza
orasului Cristuru Secuiesc
¢) Principiul subsidiaritatii
Statul prin autorittile publice locale intervine cand resursele personale si comunitare nu au satisficut sau au
satisfacut insuficient nevoile sociale ale persoanelor cu domiciliul sau resedinta pe raza orasului Cristuru
secuiesc

28



Valori
a.Egalitatea de sanse
Toate persoanele vulnerabile beneficiazi de oportunitati egale cu privire la accesul la serviciile de educatie,
crestere si ingrijire a copiilor si de tratament egal prin evitarea oricaror forme de discriminare de ordin politic,
economic, religios sau de alti natura,
b) Libertatea de a alege serviciul
Fiecarei familii sau reprezentanti legali le este respectata alegerea facuta privind serviciul ce raspunde
nevoii sale. in situatia in care unii copii se expun riscului, serviciile oferite vor promova interesele acestor
persoane §i vor avea o preocupare continud pentru bundstarea acestora.
cjTransparenta si participarea in acordarea serviciilor de crestere si ingrijire a copiilor. Fiecare persoana are
acces la informatiile privind drepturile fundamentale, masurile legale precum si posibilitatea de contestare a
deciziei de acordare a unor servicii de educatie timpurie. Membrii comunitatii trebuie incurajati si sprijiniti
pentru a fi parte integranta in planificarea si furnizarea serviciilor in comunitate.
d) Confidentialitatea
in acordarea serviciilor de educatie si ingrijire a copiilor se impune luarea de masuri posibile si rezonabile
astfel incat informatiile care privesc pe beneficiar s nu fie divulgate sau ficute publice fara acordul persoanei
in cauza.
e) Demnitatea umana
Fiecare copil este unic si trebuie si i se respecte demnitatea.
Fiecarui copil ii este garantati dezvoltarea liberd i deplind a personalitatii. Toti copii sunt tratati cu demnitate
cu privire la modul lor de viatd, culturd, credintele si valorile personale.
De asemenea serviciile de calitate pentru copilul mic sa garanteze respectarea §i promovarea unor valori si
drepturi fundamentale precum cele de:
A creste In propria sa familie;
- A duce o viata sinitoasi, in bucurie i stare de bine;
- A dezvolta:

-stima de sine -spontaneitatea exprimarii

-respectul fata de copil ca individ si fata de familia sa

-demnitatea si autonomia -increderea in sine si dorinta de

cunoastere -sociabilitatea, prietenia §i cooperarea cu

ceilalti -diversitatea culturala

-parteneriate educationale cu périntii i comunitatea

Art.117 Reguli de comportament si conduita in acordarea serviciilor de educatie timpurie Complexitatea si
diversitatea sistemelor de relatii in baza cirora se acorda servicii impune respectarea unor norme de
comportament si conduité in scopul:
a) de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confrunta cu
dileme practice care implici o problematica de etica;
b) de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii impotriva competentei $i a
neprofesionalismului;
¢) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor precum si relatiile
acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor insititutii sau ai societatii civile;
d) de a asigura supervizare si consultantd personalului implicat in acordarea serviciilor in vederea
evaludrii activititii acestora.

Art.118 Reguli de comportament si conduita in relatia personal cresa-beneficiar (copil, parinte):
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l. in furnizarea serviciilor de informare Informarea competentd, corects,
completa, adecvati, transparenta, operativa:
- personalul cresei trebuie sd ofere cel mai competent ajutor posibil ceea ce presupune o buni pregatire
profesionald, teoretica si practica, limbajul folosit trebuie sa fie clar, concis, la nivelul capacititii de intelegere
a parintelui, beneficiarului i se vor prezenta date, avantajele si dezavantajele optiunilor posibile, informarea
trebuie sd rdspunda nevoilor si problemelor beneficiarului, informarea si se faca in cel mai scurt timp de la
solicitare.
2. 1in furnizarea serviciilor
- personalul cresei nu face discriminari in functie de gen, varsti, capacitate fizicd sau mintala, culoare,
categorie social, rasa, religie, limba, convingere politica;
- personalul cregei nu intré in relatii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscuti sau rude;
- personalul cresei evitd transpunerea in starea emotionala a copilului; personalul trebuie si isi controleze
propriile sentimente si s isi reprime propriile afectiuni, el trebuie sa asculte, si acorde atentie reali fiecirui
copil, sé evite atitudinile superficiale si neglijente;
- personalul cresei pune interesul copilului mai presus de interesul siu;
- personalul cresei nu poate impune o decizie parintilor sau familiei, el trebuie si tind seama de optiunea
familiei;
3. In furnizarea serviciilor de ingrijire, educatie, crestere si ingrijire a copiilor
- furnizarea serviciilor se realizeaza cu respectarea normelor legale in vigoare,
personalul cresei manifestd corectitudine, obiectivitate si impartialitate in acordarea de servicii;
personalul cresei trebuie sa-si asume o anume mentalitate emotionald fati de client, oferind servicii cu
respectarea conditiilor legale, oricui le solicita in calitate de beneficiar sau potential beneficiar, consideratiile
particulare nefiind acceptate in relatia profesionala;- personalul trebuie si fie dezinteresat in relatia sa cu
beneficiarii, trebuie sa fie motivat mai putin de interesul propriu si mai mult de dorinta de a-si oferi serviciul
la nivel maxim; el trebuie sa fie pregatit sa ofere la cerere serviciile sale, renuntind chiar la prioritatile vietii
private.
4. Angajatul colaboreazi cu alte intitutii in interesul copilului si familiei acestuia in scopul realizarii optime
a programelor si strategiilor institutiei, evitdnd dezvaluirea informatiilor confidentiale.

L}

5. Angajatul nu poate folosi imaginea institutiei in scopuri personale, comerciale sau electorale.

Reguli de comportament si conduita in relatia coleg - coleg.

1. Intre colegi trebuie s existe cooperare si sustinerea reciproca motivat de faptul ci toti angajatii

sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de Organizare si
Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiala in solutionarea cu eficienta
a problemelor.

2. Colegii Isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente, nemu ltumirii,
aparute intre acestia solutionindu-se fara sa afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor,
a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconciliat.

3. Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si corespundi realitatii,
eventualele nemulfumiri dintre colegi s fie exprimate direct netendentios.

4. Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitara, bazata pe recunoasterea intraprofesionala, pe colegialitate, pe
performanta in practica si contributie la teorie.

5. fintre colegi in desfasurarea activititii trebuie sa fie prezent spiritul competitional care asigura progresul
profesional, acordarea unor servicii de calitate, evitindu-se comportamentele concurentiale, de promovare
ilicitd a propriei imagini, de atragere a beneficiarilor, de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie sa fie
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competitiv, loial, bazat pe promovarea calititilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea
defectelor celorlalti.

6. in relatia dintre colegi trebuie peimanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate prin consens,
manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitand critica in mod constructiv i responsabil, daca
este cazul, si impartaseascd din cunostintele §i experienta acumulata in scopul promovdrii reciproce a
progresului profesional.

Art.119 in relatia angajat - reprezentanti ai altor institutii si ai societatii civile.

1. Relatiile fiecarui angajat cu reprezentantii altor institutii si ai societafii civile vor avea in vedere

interesul copilului, manifestind respect si atitudine conciliantd in identificarea si solutionarea tuturor
problemelor evitand situatiile conflictuale, dupa caz procedand la solutionarea pe cale amiabila.

2. in reprezentarea institutiei in fata oricdror persoane fizice sau juridice angajatul trebuie sé fie de buna
credinta, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului.

3. Angajatul este obligat la apararea prestigiului serviciului, in desfasurarea activitatii profesionale si in luarea
deciziilor fiind retinut la respectarea intocmai a normelor legale in vigoare si aducerea lor la cunostinta celor
interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive a serviciului, pentru asigurarea transparentei activitatii
institutiei si cresterea credibilitatii acesteia.

4. Angajatul colaboreazi cu alte institutii in interesul copilului si familiei acestuia in scopul realizarii optime

a programelor si strategiilor institutiei evitind dezvaluirea informatiilor confidentiale.

5. Angajatul nu poate folosi imaginea institutiei in scopuri personale, comerciale sau electorale

Art.120 Sanctiuni, modul de solutionare a reclamatiilor

Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etici atrage raspunderea persoanei vinovate. Stabilirea
vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate cu normele Codului de
Conduitd al personalului contractual. Codul de Deontologie Medicald pentru medici, Codul de eticd si
deontologie al asistentului medical generalist precum §i Regulamentul intern al institutiei, care completeaza
prezentele reglementri in domeniul eticii profesionale.

Art.121 Reclamatiile si sesizérile referitoare la acordarea serviciilor se inregistreazd si solutioneaza cu
respectarea procedurii stabilitd la nivelul institutiei in conformitate cu normele legale in vigoare.

Art.122 Drepturi si obligatii ale reprezentantilor legali ai copiilor care beneficiazi de serviciile oferite
de Cresa

Reprezentantii legali ai copiilor au dreptul de a fi informati cu privire la metodele de ingrijire si educare
folosite de catre personalul cresei in programul de ingrijire si educare a copiilor.

Art.123 Reprezentantii legali ai copiilor au dreptul de a fi informati asupra valorii taxei pe care trebuie s-o
achite lunar si asupra meniului saptamanal stabilit pentru copii lor.

Art. 124 Reprezentantii legali ai copiilor au dreptul de a fi informafi cu privire la programul Cresei
Art 123 Reprezentantii legali ai copiilor au dreptul de a fi informati cu privire la starea sanatatii copiilor lor

in perioada cat acestia se afla in cresa.

Art.125 Reprezentantii legali ai copiilor au dreptul de a sesiza institufia cu privire la orice neregula sau
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comportament inadecvat al personalului fata de copii sau fata de ei insisi ori familiile lor.

Art.126 Prezentul cod se completeazi cu prevederile Codului de Conduita al personalului contractual, Codul
de Deontologie Medicald, Codul de Etica si Deontologie al asistentului medical generalist, precum, Conventia
incheiat intre institutie si reprezentantii legali ai copiilor si Regulamentul intern al Cresei.

CAPITOLUL IX
Codul de etica si normele de conduiti profesionala specifice personalului din
cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor din
cadrul Primiériei orasului Cristuru Secuiesc

Art. 127 Personalul din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor al
orasului Cristuru Secuiesc, respectiv cele doud compartimente, stare civild si evidenta persoanelor, care
desfésoara activitati de relatii cu publicul la ghiseu, trebuie sd indeplineasca urmatoarele cerinte:

- prezenta acestuia sa fie conformé programului de lucru cu publicul;

- prezenta numerica a acestuia sa asigure fluenta si celeritate in realizarea activitatilor specifice;

- sa manifeste disponibilitate in comunicarea cu publicul si si detind cunostinte in domeniile de activitate
proprie si ale serviciilor publice competente sd solutioneze cererile, precum si ale autoritatilor competente, sa
elibereze documentele care trebuie s3 insofeasca aceste cereri, suficiente pentru informarea completd a
solicitantilor si pentru desfasurarea activitatilor specifice;

- sa fie in masura sa ofere toate informatiile necesare cu privire la modalitatea de completare a cererilor pentru
eliberarea documentelor solicitate, precum si cu privire la conditiile care trebuie indeplinite pentru eliberarea
acestora;

- si Indrume in mod corect solicitantii pentru rezolvarea unor probleme aparute cu ocazia depunerii cererilor
sau eliberarii documentelor solicitate;

- sd sprijine in mod activ si in limitele legii solicitantii pentru indeplinirea de cétre acestia a conditiilor si

cei In drept sa raspunda solicitdrilor care excedeaza domeniilor de competenta specifice serviciilor publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor;
- sa manifeste respect fatd de solicitanti, tact in comunicare si sa aiba o tinuti si limbaj decente.

CAPITOLUL X

Dispozitii finale

Art.128

(DFunctionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei orasului Cristuru Secuiesc si
serviciile publice fard personalitate juridica subordonate Consiliului Local al orasului Cristuru Secuiesc, sunt
obligati sa indeplineascad indatoririle ce le revin din. exercitarea functiilor, atributiilor sau insircinirilor
incredintate de Primarul orasului Cristuru Secuiesc sau de seful ierarhic superior, cu respectarea strictd a
legilor si a normelor de conduitd profesionald si sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor
legitime ale cetétenilor, fara sa se foloseascd de functiile, atributiile ori insdrcinarile primite, pentru dobandirea
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pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

Art.129 Riapunderea

(DRispunderea administrativ-disciplinara reprezinta o forma a raspunderii administrative care intervine
in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcérii de catre functionarii publici si personalul
contractual a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita obligatorii prevazute de lege.

(2)incalcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage raspunderea disciplinard a
functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii;

(3)Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta functionarii publici, respectiv personalul
contractual din cadrul Primariei orasului Cristuru Secuiesc care incalca prevederile prezentului cod de
conduiti si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(4) Persoanele desemnate de primar pentru a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod de
conduiti si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor legale;

(5) in cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unei infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii;

(6) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de conduiti profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 130. Asigurarea publicititii

Pentru informarea cetitenilor se va asigura publicitatea prin afisarea prezentului cod pe site-ul
institutiei, iar functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie, vor folosi toate intdlnirile de
lucru cu subalternii si cu persoanele din afara Primariei pentru a promova principiile i normele prezentului
cod efic si de integritate.

Art. 131. Intrarea in vigoare
Prezentul cod etic §i de integritate intra in vigoare la data semndrii de luare la cunostinta, de catre intreg
personalul institutiei.
Enumerarea normelor de conduita si de integritate a functionarilor publici si personalului contractual
nu este limitativa, ci se completeaza de drept cu prevederile legale in vigoare.

PRIMAR, SECRETAR GENE
Rafai Emil Viari Ferencz
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Referinte principale

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor
publici si unor persoane cu functii de conducere, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nt.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor;

Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitafi care semnaleaza incélcari ale legii.

Ordinului MLA.L nr. 1260/2006 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
ghiseului unic in cadrul serviciilor publice comunitare locale de evidenti a persoanelor

Hotarirea Guvernului nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etic3 si deontologie al asistentului
medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romaénia ;

Ordin nr.1489 din 03.11.2006 pentru aprobarea Codului de etici si deontologie a personalului din
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgent si din structurile subordonate

Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
Legea nr.292/2011 a as stentei sociale

Legea nr.155/2010 a politiei locale

Red. Dact. Kocsis Mdria
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